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HOTARARI

ALE PARLAMENTULUI

ROMANIEI

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

HOTARARE
pentru modificarea anexei la Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 43/2006
privind desemnarea unor deputati si senatori in calitatea de membru al Parlamentului European

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexa la Hotararea Parlamentului
Romaniei nr. 43/2006 privind desemnarea unor deputati si
senatori in calitatea de membru al Parlamentului European,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 954
din 27 noiembrie 2006, cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. doamna deputat Plumb Rovana, apartinand Grupului
parlamentar al P.S.D., il inlocuieste pe domnul deputat
Puscas Vasile, in calitatea de membru al Parlamentului
European;

2. domnul deputat Toma Horia Victor, apartinand
Grupului parlamentar al P.N.L., il inlocuieste pe domnul
deputat Silaghi Ovidiu loan, in calitatea de membru al
Parlamentului European;

3. domnul deputat Busoi Cristian, apartinand Grupului
parlamentar al P.N.L., il inlocuieste pe domnul senator
Cioroianu Adrian Mihai, in calitatea de membru al
Parlamentului European.

Aceastd holarare a fost adoptata de Camera Deputatilor si de Senat in sedinta comuna din 24 aprilie 2007, cu
respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
BOGDAN OLTEANU

Bucuresti, 24 aprilie 2007.
Nr. 24.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.262
din 20 martie 2007

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 7 alin. (1), art. 8 alin. (1),
art. 13 lit. a) si ale anexei nr. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 16/2001
privind gestionarea deseurilor industriale reciclabile

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
lon Predescu — judecator
Serban Viorel Stanoiu  — judecator
Tudorel Toader — judecator
lon Tiuca — procuror

Gabriela Dragomirescu magistrat-asistent sef

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
tutionalitate a prevederilor art. 7 alin. (1), art. 8 alin. (1),
art. 13 lit. a) si ale anexei nr. 1 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 16/2001 privind gestionarea deseurilor

industriale reciclabile, exceptie ridicatda de Societatea
Comerciala ,Palas Paper Marine®* — S.R.L. din Constanta
in Dosarul nr. 3.085/2006 al Judecatoriei Constanta.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecatd, presedintele Curtii da
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate.
In acest sens, aratd ca art. 8 alin. (1) din ordonanta
criticatda a fost abrogat expres prin art. 1l pct. 1 din Legea
nr. 27/2007, astfel ca exceptia a devenit inadmisibila, iar
sustinerile referitoare la celelalte dispozitii din actul normativ
sunt neintemeiate.
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CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 3 noiembrie 2006, pronuntata in
Dosarul nr. 3.085/2006, Judecatoria Constanta a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 7 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 13 lit. a) si
ale anexei nr. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 16/2001 privind gestionarea deseurilor industriale
reciclabile. Exceptia a fost ridicata de Societatea
Comerciala ,Palas Paper Marine® — S.R.L. din Constanta
intr-o cauza avand ca obiect plangerea contraventionala
formulatd de aceasta impotriva procesului-verbal intocmit de
Garda Financiara Constanta in temeiul ordonantei de
urgenta criticate.

In motivarea exceptiei se sustine ca art. 7 alin. (1) si
art. 8 alin. (1) din ordonantad contravin art. 44 si art. 57 din
Constitutie, intrucat nu definesc suficient termenul de
L.deseu industrial® si permit ,interpretarea extensiva din
partea organului constatator, astfel incat orice material
poate fi incadrat in aceastd categorie de deseu numai
pentru ca provine de la o persoana fizica“. De asemenea,
contradictia rezultd si din .interpretarea ambigua“ de catre
acelasi organ ,a definitiei bunurilor achizitionate de la
persoanele fizice, ce sunt in acest mod considerate a fi
dobandite ilicit®. Considera ca principiul bunei-credinte
consacrat de art. 57 din Constitutie este incalcat prin
aceea ca textele de lege criticate restrang ,drastic
posibilitatea proprietarului de a se bucura de un bun
achizitionat, fiind prezumata achizitionarea ilicita, din
moment ce, fard posibilitatea de a dovedi buna-credinta,
este sanctionat de legiuitor®. In opinia autorului exceptiei,
art. 13 lit. a) din ordonanta criticatd incalca art. 44 alin. (9)
din Constitutie, intrucat confiscarea contravalorii deseurilor
sreprezintd o dubld impunere®, avand in vedere cad aceste
bunuri sunt sume de bani rezultate din derularea activitatii
economice si cuprinse in contabilitate, precum si
prevederile constitutionale ale art. 16 alin. (2) si art. 44
alin. (8), prin aceea ca ,prezuma caracterul ilicit al
dobandirii bunurilor comercializate si a caror contravaloarea
este confiscata“. In sfarsit, se aratd ca anexa nr. 1 din
ordonantd este contrara art. 16, art. 44 si art. 45 din
Constitutie, ,prin lipsa oricaror elemente de descriere si de
caracterizare a deseurilor, ceea ce conduce la manifestarea
unor masuri arbitrare din partea organului constatator”.

Judecatoria Constanta apreciaza ca textele de lege
criticate ,nu infrang prevederile constitutionale®. Astfel, cu
privire la art. 7 alin. (1) si art. 8 alin. (1) din ordonanta, se
aratd ca, potrivit dispozitiilor constitutionale ale art. 44
alin. (8), societatile comerciale trebuie sa isi desfasoare
activitatea in conditiile legii, iar incalcarea acesteia ,este
suficienta prin ea insasi, pentru a inlatura prezumtia
dobéandirii licite a averii“. Cat priveste dispozitile art. 13
lit. a) din ordonanta, se aratd ca aplicarea masurii
confiscarii bunurilor si a sumelor rezultate din vanzarea
acestora este justificata de faptul ca ,sumele de bani
obtinute din valorificarea produselor folosite sau produse
prin sadvarsirea contraventiei sunt bunuri rezultate din
contraventie®. Referindu-se la exceptia de neconstitu-
tionalitate a anexei nr. 1 la ordonanta, Judecatoria
Constanta aratd ca aceasta nu este pertinentd si, oricum,
Curtea Constitutionald nu este competentd sa o analizeze.

In conformitate cu dispozitile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima
punctele de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate
ridicate.

Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile art. 7
alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 13 lit. a) si anexa nr. 1 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 16/2001 sunt
constitutionale. In acest sens, arata ca art. 8 alin. (1) a
fost abrogat expres prin art. Il pct. 1 din Legea
nr. 27/2007, astfel ca devin incidente prevederile art. 29
alin. (1) din Legea nr. 47/1992, iar cat priveste criticile
referitoare la celelalte dispoziti din ordonantd, acestea nu
pot fi retinute.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, concluziile reprezentantului Ministerului Public,
dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionald constatd ca a fost legal sesizata
si este competenta, potrivit dispozitilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10
si 29 din Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 7 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 13 lit. a) si
ale anexei nr. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 16/2001 privind gestionarea deseurilor industriale
reciclabile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Textele criticate prevad:

— Art. 7 alin. (1): ,(1) Agentii economici care realizeazd
activitati de colectare a deseurilor industriale reciclabile de la
persoane fizice isi pot desfasura activitatea numai in baza
autorizatiei de colectare emisa de prefectura judetului, cu avizul
primdriei comunei, orasului sau municipiului in care isi
desfdsoard activitatea agentul economic respectiv, pe baza
dovezii cd detine spafiul si dotérile corespunzatoare necesare
pentru depozitarea deseurilor colectate si pe baza autorizatiei
de mediu emisa de autoritatea teritoriala pentru protectia
mediului, conform reglementarilor in vigoare.”;

— Art. 8 alin. (1): ,Agentii economici specializati definiti la
art. 7 alin. (4), precum si definatorii de deseuri industriale
definiti la art. 5, care realizeaza operafiuni de valorificare a
deseurilor industriale reciclabile, in sensul definit prin prezenta
ordonantd de urgentd, pot desfasura aceasta activitate numai
pe bazd de autorizatie de valorificare emisa de Comisia
Nationald pentru Reciclarea Materialelor, aflata in subordinea
Ministerului Industriei si Resurselor.”;

— Art. 13 lit. a): ,Nerespectarea obligatiilor prevazute in
prezenta ordonantd de urgenta constituie contraventii, daca,
potrivit legii, nu sunt considerate infractiuni, si se sanctioneaza
dupd cum urmeaza: a) cu amendad de la 25.000.000 lei la
50.000.000 lei si confiscarea contravalorii deseurilor industriale
reciclabile derulate cu nerespectarea prevederilor art. 5, art. 7
alin. (1), (4), si (5) si ale art. 8 alin. (1).”

Anexa nr. 1 din ordonanta, intitulata ,Grupe de deseuri
industriale reciclabile”, cuprinde: ,Deseuri metalice feroase,
deseuri melalice neferoase, deseuri de héartii-cartoane, deseuri
de sticla (sparturi de sticld), deseuri de mase plastice, deseuri
de cauciuc (anvelope uzate, camere de aer si articole din
cauciuc uzate), deseuri textile.”

In opinia autorului exceptiei, aceste prevederi de lege
incalca urmatoarele texte din Constitutie: art. 16 alin. (1) si
(2), potrivit carora ,(7) Cetétenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fard privilegii si fara discriminari. (2) Nimeni
nu este mai presus de lege”; art. 44 alin. (8) si (9), care
prevad: ,(8) Averea dobanditd licit nu poate fi confiscata.
Caracterul licit al dobandirii se prezuma. (9) Bunurile destinate,
folosite sau rezultate din infractiuni ori contraventii pot fi
confiscate numai in conditiile legii*; art. 57 conform caruia
»Celtdtenii romani, cetdtenii strdini si apatrizii trebuie sa-si
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exercite drepturile si libertatile constitufionale cu bund-credinta,
fard sd incalce drepturile si libertdtile celorlalti“.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate ridicata,
Curtea retine urmatoarele:

Articolul 8 alin. (1) din ordonanta criticata a fost abrogat
in mod expres prin art. Il pct. 1 din Legea nr. 27/2007
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 61/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 78/2000 privind regimul
deseurilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 38 din 18 ianuarie 2007. Asa fiind, din
coroborarea prevederilor art. 29 alin. (1) si (6) din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, precum si din imprejurarea ca abrogarea a
intervenit ulterior sesizarii Curtii prin Incheierea din
3 noiembrie 2006, exceptia de neconstitutionalitate a art. 8
alin. (1) urmeaza a fi respinsa ca devenita inadmisibila.

De asemenea, Curtea constata ca, potrivit pct. 2 al
art. Il din Legea nr. 27/2007, litera a) a art. 13, care
sanctioneaza contraventional nerespectarea obligatiilor
prevazute de lege, are urmatorul cuprins: ,a) cu amenda de
la 2.500 lei la 5.000 lei si confiscarea contravalorii deseurilor
industriale reciclabile derulate cu nerespectarea prevederilor
art. 5siale art. 7 alin. (1), (4), si (5).“ Ca atare, prin prezenta
decizie, Curtea se va pronunta cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate a acestui text de lege in redactarea
actuala.

In esenta, cu privire la art. 7 alin. (1) din ordonanta,
autorul exceptiei sustine ca este contrar art. 44 si art. 57
din Constitutie, intrucat nu defineste suficient termenul de
.deseu industrial”, astfel ca permite interpretarea sa
extensiva si ambigua din partea organului constatator si
restrange ,drastic posibilitatea proprietarului de a se bucura
de un bun achizitionat, fiind prezumata achizitionarea ilicita,
din moment ce, fara posibilitatea de a dovedi buna-
credintd, este sanctionat de legiuitor®. Analizand aceste
sustineri, Curtea constatad cd anexa nr. 2 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 16/2001, republicata, intitulata
LDefinirea termenilor specifici®, defineste deseul/ ca fiind
Lorice substantd sau orice produs din calegoriile prevédzute in
anexa nr. 1, pe care detindtorul nu il mai ufilizeazd sau pe care
are Intentia ori obligatia sd nu il mai utilizeze”. Asadar, nu se
poate retine cd ordonanta nu defineste termenul deseu, iar
faptul ca acesta ar fi insuficient definit sau interpretarea sa
poate fi extensiva sau are caracter ambiguu nu reprezinta
probleme de constitutionalitate in legatura cu care Curtea

sa se pronunte. Asa fiind, critica referitoare la incalcarea,
prin textele de lege criticate, a art. 44 si art. 57 din
Constitutie urmeaza a fi inlaturata.

In opinia autorului exceptiei, art. 13 lit. a) din ordonanta
incalca art. 44 alin. (9) din Constitutie, intrucat confiscarea
contravalorii deseurilor ,reprezintda o dubla impunere®,
precum si dispozitile constitutionale ale art. 16 alin. (2) si
art. 44 alin. (8), prin aceea ca ,prezuma caracterul ilicit al
dobandirii bunurilor comercializate si a caror contravaloare
este confiscata®.

Examinand criticile raportate la prevederile
constitutionale ale art. 44, Curtea constatd ca proprietatea
privata nu este ocrotitd si garantatd in orice conditii, ci,
asa cum rezulta din alin. (1) teza finala a art. 44 din
Constitutie, continutul si limitele dreptului de proprietate
sunt stabilite prin lege, iar potrivit alin. (9) al aceluiasi
articol, invocat de insusi autorul exceptiei, ,Bunurile
destinate, folosite sau rezultate din infractiuni ori contraventii
pot fi confiscate numai in conditiile legii*. Rezultd ca insasi
Constitutia exclude protectia bunurilor folosite la savarsirea
unor fapte ilicite sau dobandite prin asemenea fapte,
precum si ca, asa cum prevede alin. (8) al art. 44 din
Legea fundamentala invocat de asemenea, ,Averea
dobandita licit nu poate fi confiscatd” In consecinta, fata de
aceste prevederi constitutionale nu se poate retine, asa
cum sustine autorul exceptiei, ca textul de lege criticat
instituie o ,dubla impunere® atunci cand prevede
confiscarea contravalorii deseurilor industriale provenite din
nerespectarea obligatiilor stabilite de ordonanta de catre
agentii economici care realizeaza activitati de colectare a
deseurilor industriale reciclabile.

in legatura cu incalcarea art. 16 alin. (1) si (2) din
Constitutie, Curtea constata ca autorul exceptiei nu
formuleaza motive de neconstitutionalitate, astfel ca, fiind
doar o invocare nesustinuta a textului, nu poate fi
analizata.

In sfarsit, Curtea urmeaza si respingd si critica potrivit
careia dispozitiile din anexa nr. 1 la ordonantd sunt
contrare art. 16, art. 44 si art. 45 din Constitutie, ,prin
lipsa oricaror elemente de descriere si de caracterizare a
deseurilor, ceea ce conduce la manifestarea unor masuri
arbitrare din partea organului constatator, pentru aceleasi
considerente care au justificat respingerea exceptiei de
neconstitutionalitate a art. 7 alin. (1).

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

I. Respinge, ca devenita inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 8 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 16/2001 privind gestionarea deseurilor industriale reciclabile, exceptie ridicatd de Societatea
Comerciala ,Palas Paper Marine® — S.R.L. din Constanta in Dosarul nr. 3.085/2006 al Judecatoriei Constanta.

Il. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 7 alin. (1), art. 13 lit. a) si ale
anexei nr. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 16/2001, exceptie ridicatd de acelasi autor in dosarul aceleiasi

instante.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 20 martie 2007.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent sef,
Gabriela Dragomirescu
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 24/2007 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale si principalele atributii

Art. 1. — Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse se organizeaza si functioneaza ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea
Guvernului, cu personalitate juridica, avand rol de sinteza
si de coordonare a aplicarii strategiei si politicilor
Guvernului in domeniile:

a) muncii;

b) familiei;

c) egalitati de sanse;

d) protectiei sociale.

Art. 2. — Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse are sediul in municipiul Bucuresti, str. Dem. I.
Dobrescu nr. 2—4, sectorul 1.

Art. 3. — In vederea realizarii rolului sdu, Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse indeplineste
urmatoarele functii:

a) de elaborare a strategiilor si proiectelor de acte
normative, prin care se asigura punerea in aplicare a
Programului de guvernare in domeniul muncii, familiei,
egalitatii de sanse si protectiei sociale;

b) de elaborare a programelor in domeniul muncii,
protectiei si securitatii sociale;

c) de reglementare si sinteza, prin care se asigura
elaborarea cadrului normativ si institutional necesar pentru
realizarea obiectivelor strategice in domeniul sau de
activitate;

d) de armonizare cu reglementarile Uniunii Europene a
cadrului legislativ din domeniul sau de activitate;

e) de autoritate de management pentru Programul
operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane si
sef de misiune pentru Fondul social european;

f) agentie de implementare si de autoritate de
implementare pentru asistenta financiara acordata de
Uniunea Europeana in cadrul programelor PHARE, pentru
domeniul sau de activitate;

g) de administrare a bunurilor si de gestionare a
bugetelor si fondurilor alocate;

h) de reprezentare, prin care se asigura reprezentarea
pe plan intern si extern in domeniul sau de activitate;

i) de autoritate de stat, prin care se asigura exercitarea
controlului aplicarii unitare si respectarii reglementarilor
legale in domeniul sau de activitate si al functionarii
institutiilor care isi desfasoara activitatea sub autoritatea
sau in coordonarea sa, precum Si exercitarea controlului
asupra modului de indeplinire a atributiilor prevazute de
dispozitiile legale in vigoare pentru ordonatorul principal de
credite, delegate, potrivit legii, presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, respectiv

conducatorului executiv al Casei Nationale de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale.

Art. 4. — In exercitarea functiilor prevazute la art. 3,
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse
indeplineste urmatoarele atributii principale:

A. In domeniul afacerilor europene si relatiilor externe:

a) duce la indeplinire obligatile Romaniei ce decurg din
statutul de stat membru al Uniunii Europene, pentru
domeniul sdu de activitate;

b) urmareste evolutia si dinamica politicilor si strategiilor
Uniunii Europene, precum si corelatia dintre acestea si
politicile si strategiile nationale, pentru domeniul sau de
activitate;

c) elaboreaza si fundamenteaza documentele ce reflecta
pozitia Romaniei in raport cu politica si strategia Uniunii
Europene pentru domeniul sau de competenta si asigura
participarea la activitatile institutilor Uniunii Europene;

d) coordoneaza activitatea in domeniul relatiilor externe
ale ministerului;

e) coordoneaza activitatea ministerului in relatia cu
Organizatia Internationala a Muncii, Organizatia Natiunilor
Unite, Consiliul Europei, Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica si alte organizatii internationale;

f) deruleaza relatii bilaterale cu ministerele si institutiile
cu atributii in domeniul muncii, familiei si egalitati de sanse
din alte state;

g) negociaza si urmareste incheierea si ratificarea
instrumentelor juridice bilaterale, pentru domeniul sau de
activitate;

h) asigurd managementul administrativ-financiar al
programelor comunitare si al proiectelor cu finantare
nerambursabila derulate de minister;

i) elaboreazd documentele programatice privind politicile
sociale si de ocupare a fortei de munca finantate din
Fondul social european;

j) asigura coordonarea la nivel tehnic si financiar a
programelor operationale finantate din Fondul social
european;

k) asigurda managementul asistentei financiare acordate
de Uniunea Europeana in cadrul programelor PHARE de
care beneficiaza ca autoritate de implementare si, respectiv,
pentru care a fost acreditat ca agentie de implementare;

[) asigura managementul asistentei financiare acordate
de Uniunea Europeana prin Programul operational sectorial
dezvoltarea resurselor umane;

m) coordoneaza implementarea programelor de asistenta
bilaterald, precum si a altor programe de asistenta
financiard acordate de Uniunea Europeana, in conformitate
cu aria de responsabilitate;

n) asigura presedintia, secretariatul si organizarea
reuniunilor Comitetului de monitorizare a Programului
operational sectorial dezvoltarea resurselor umane;
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0) reprezintd Romania, in conditiile legii, la organismele
internationale si la institutile europene din domeniul sau de
activitate;

p) coordoneaza activitatea atasatilor pe probleme de
munca si afaceri sociale.

B. In domeniul politicilor sociale:

a) identifica si elaboreaza politici publice in domeniul
social, in colaborare cu alte institutii ale administratiei
publice centrale si locale;

b) evalueaza efectele sociale ale politicilor publice aflate
in derulare;

c) elaboreaza rapoarte de monitorizare si evaluare cu
privire la politicile publice initiate si implementate la nivelul
ministerului;

d) fundamenteaza, pe baza unor indicatori specifici,
masuri de protectie sociala;

e) avizeaza proiectele de acte normative elaborate de
ministere si de organe ale administratiei publice centrale,
pentru_domeniul sau de activitate.

C. In domeniul fortei de munca:

a) elaboreaza politici, strategii, planuri si proiecte de
acte normative in domeniul ocupdrii fortei de munca si
formarii profesionale continue;

b) elaboreaza, actualizeaza si monitorizeaza Strategia
nationald pentru ocuparea fortei de munca si Strategia
pentru formare profesionala continua;

c) exercita controlul asupra modului in care sunt
organizate si se desfasoara formarea profesionalda continua
si ucenicia la locul de munca;

d) colaboreaza cu alte ministere si institutii la elaborarea
Cadrului national al calificarilor din Romania;

e) propune si implementeaza din punct de vedere
tehnic proiecte finantate din fonduri europene sau din alte
surse, precum si proiecte de colaborare bilaterala in
domeniile ocuparii fortei de munca si formarii profesionale;

f) analizeaza, propune modificari si aproba anual
Programul national de ocupare a fortei de munca si Planul
national de formare profesionala, propuse de Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca;

g) stabileste indicatorii de performanta si nivelul
acestora, in baza carora se incheie anual contractul-
angajament cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca;

h) actualizeaza Clasificarea Ocupatiilor din Romania, la
propunerile diferitilor utilizatori, precum si Nomenclatorul
calificarilor pentru care se pot organiza programe de
formare profesionala finalizate cu certificate de calificare;

i) coordoneaza activitatea si asigura secretariatul tehnic
al Comisiei Nationale de Promovare a Ocuparii Fortei de
Munca;

j) monitorizeazd si actualizeaza Registrul national de
evidenta a agentilor de munca temporara autorizati;

k) coordoneaza activitatea Observatorului National al
Ocuparii si Formarii Profesionale a Fortei de Munca;

D. In domeniul legislatiei muncii:

a) elaboreaza politici, programe si proiecte de acte
normative in domeniul legislatiei muncii si urmareste
aplicarea acestora;

b) elaboreaza si coordoneaza activitatea de sistematizare,
simplificare si imbunatatire a legislatiei muncii, din domeniul
sdu de activitate;

c) elaboreaza proiecte de acte normative referitoare la
raporturile de munca, la contractele colective de munca, la
timpul de munca si odihna, la disciplina muncii,
raspunderea patrimoniald, jurisdictia muncii si la
documentele de dovedire a vechimii ih munca;

d) efectueaza studii, analize si documentari privind
oportunitatea initierii sau modificarii unor acte normative
privind legislatia muncii;

e) coordoneaza si asigura aplicarea unitara a
prevederilor din domeniul legislatiei muncii;

f) asigura aplicarea legislatiei privind contractele
colective de munca si conflictele de interese;

g) asigura reprezentarea in fata instantelor de judecata
in problemele din domeniul de activitate al ministerului;

h) solutioneaza in termenul legal contestatiile formulate
de societatile comerciale ale caror cereri de autorizare ca
agent de munca temporara au fost respinse de directiile de
munca si protectie sociala.

E. Tn domeniul veniturilor salariale:

a) elaboreaza propuneri privind sistemul de salarizare
pentru personalul contractual din sectorul bugetar,
colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici
privind sistemul de salarizare pentru functionarii publici si
realizeaza controlul aplicarii legislatiei din acest domeniu;

b) propune strategii cu privire la salarizarea in regii
autonome, companii si societati nationale si in societati
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat;

c) elaboreaza sistemul de ajustare a salariilor in raport
cu evolutia inflatiei;

d) elaboreaza metodologia de calcul al nivelului
salariului de baza minim brut garantat in plata;

e) monitorizeaza, potrivit acordurilor incheiate cu
organismele financiare internationale, evolutia fondului de
salarii la operatorii economici;

f) indeplineste atributiile prevazute de lege privind
constatarea si aplicarea sanctiunilor in institutiile publice
finantate integral din venituri proprii;

g) analizeaza si avizeaza actele normative elaborate de
ministere si de alte organe centrale privind cheltuielile de
personal in sectorul regiilor autonome, companiilor si
societatilor nationale, precum si al institutelor nationale de
cercetare-dezvoltare.

F. In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) elaboreaza politici, programe si proiecte de acte
normative, precum si metodologii privind securitatea si
sanatatea in munca;

b) elaboreaza programe privind actiuni de interes
national in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

c) recunoaste si desemneaza organismele de evaluare
a conformitatii sau de inspectie si laboratoarele de incercari
pentru: masini industriale, echipamente individuale de
protectie, echipamente si sisteme protectoare destinate
utilizarii in atmosfere potential explozive si explozivi de uz
civil; publica si actualizeaza lista acestora si supravegheaza
activitatea acestora;

d) elaboreaza politici si strategii in domeniul de
asigurare si prevenire a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

e) avizeaza lucrdri de cercetare din domeniul securitatii
si sanatati in munca si analizeaza temele, programele si
proiectele de cercetare stiintifica elaborate de institute de
profil.

G. In domeniul parteneriatului social:

a) negociaza si incheie intelegerile cu partenerii sociali
pentru domeniul sau de activitate;

b) avizeaza si controleaza conformitatea reprezentativitatii
partenerilor sociali cu prevederile legale in vigoare;

c) constituie si gestioneaza baza de date si registrele
de evidenta privind organizatiile patronale, sindicale si alte
organizafii ale societatii civile;
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d) elaboreaza criteriile si formele activitatii de mediere a
conflictelor de munca si reglementeaza formarea
mediatorilor pentru domeniul sdu de activitate;

e) asigura consultarea permanenta a partenerilor sociali
asupra initiativelor legislative din sfera sa de activitate;

f) coordoneaza activitatea de dialog social desfasurata
la nivelul ministerului si al institutiilor aflate in subordinea,
in coordonarea sau sub autoritatea sa;

g) asigurd legatura cu Parlamentul, Consiliul economic
si social, cu sindicatele, patronatele si cu alti parteneri ai
societatii civile, pentru domeniul sau de activitate.

H. In domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati:

a) coordoneaza aplicarea strategiei si politicilor
Guvernului in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si
barbati;

b) elaboreazd proiecte de acte normative, planuri
nationale de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei
si barbati si asigurd aplicarea acestora;

c) avizeaza proiecte de acte normative intiate de alte
autoritati, in vederea integrarii si respectarii principiului
egalitati de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze
privind aplicarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in toate domeniile de
activitate.

. in domeniul afacerilor sociale:

a) elaboreaza politici, strategii, programe si proiecte de
acte normative in domeniul incluziunii si asistentei sociale;

b) elaboreazd si propune indicatori din domeniul
incluziunii sociale;

c) coordoneaza si controleaza functionarea sistemului
national de asistentd sociala;

d) elaboreaza, implementeaza si evalueaza programele
nationale de asistenta sociala;

e) indruma si controleaza activitatea institutiilor de
asistenta sociala publice si private in ceea ce priveste
aplicarea masurilor de asistenta sociala;

fy indruma si controleaza activitatea asociatiilor si
fundatiilor care deruleaza programe de asistenta sociald, in
vederea respectarii drepturilor sociale ale persoanelor
beneficiare;

g) asigura indrumarea metodologica, coordoneaza si
controleaza activitatea caminelor pentru persoane varstnice,
impreuna cu autoritatile administratiei publice locale;

h) asigura indrumarea metodologica, coordoneaza si
controleaza activitatea institutilor de asistenta sociala care
asigura protectie, gazduire, ingrijire si consiliere pentru
victimele violentei in familie;

i) elaboreaza si fundamenteaza strategia si programele
in familie;

j) colaboreaza cu alte ministere si institutii la elaborarea
si implementarea programelor de planificare si educatie
familiala;

k) finanteaza programele nationale de asistenta social3;

I) acorda subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridicd din domeniul de activitate al
ministerului, in conditile prevazute de lege;

m) propune acordarea statutului de utilitate publica
asociatiilor si fundatiilor din domeniul sau de activitate, in
conditile prevazute de lege.

J. In domeniul asigurarilor sociale si legilor speciale:

a) elaboreaza politici si programe, in colaborare cu alte
ministere si organe ale administratiei publice centrale, in
domeniul pensiilor si al altor drepturi de asigurari sociale;

b) exercitd controlul asupra implementarii politicilor si
programelor de catre Casa Nationala de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale;

c) elaboreaza metodologia de aplicare a prevederilor
legale din domeniul stabilirii drepturilor de pensii, altor
drepturi de asigurari sociale si a drepturilor acordate prin
legi speciale, la propunerea Casei Nationale de Pensii si
Alte Drepturi de Asigurari Sociale;

d) desfasoara activitati privind notificarea si raportarea
catre Consiliul Concurentei a ajutoarelor de stat legiferate
si acordate de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse;

e) elaboreaza legislatia pentru crearea cadrului
institutional necesar implementarii si functionarii sistemului
de pensii administrate privat.

K. In domeniul managementului resurselor umane:

a) asigura, prin compartimentul de specialitate,
recrutarea, selectarea, promovarea, in conditile legii, dupa
criteriul competentei si fara nicio discriminare, a
functionarilor publici, a personalului contractual, procesul de
evaluare a performantelor profesionale ale acestora,
precum si alte atributii ce i revin din actele normative in
vigoare;

b) coordoneaza si controleaza activitatea de resurse
umane din institutile subordonate, aflate in coordonarea si
sub autoritatea sa;

c) elaboreaza programul anual de formare profesionald,
in conditiile legii;

d) propune ministrului strategia resurselor umane ale
ministerului.

L. In domeniul economico-financiar si de investitii:

a) fundamenteaza si promoveaza proiectele de bugete
care se administreaza de catre aparatul propriu sau de
catre institutiile aflate in subordinea ori sub autoritatea sa;

b) elaboreaza proiectul bugetului anual pentru activitatea
proprie si a institutilor subordonate;

c) elaboreaza programele de investitii anuale si
multianuale;

d) organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul
ministerului si avizeaza organizarea acestuia la nivelul
institutiilor subordonate, potrivit legii;

e) monitorizeaza executia bugetara si ia masuri
operative pentru asigurarea platii tuturor drepturilor de
protectie sociald, in limita fondurilor aprobate;

f) fundamenteaza, pe baza evolutiei indicatorilor
specifici, initierea masurilor de protectie socialda pentru
prestatiile existente sau propune, dupa caz, acordarea de
noi prestatii;

g) propune sustinerea financiara pentru actele normative
initiate.

M. Alte domenii de activitate:

a) indeplineste activitati de audit public intern, potrivit
legii;

b) editeaza buletine informative si organizeaza seminarii,
conferinte, expozitii tematice si alte actiuni similare in tara
si in strainatate, in domeniul sdu de activitate; cheltuielile
legate de tiparirea si difuzarea buletinelor informative,
precum si cele legate de organizarea seminariilor,
conferintelor, expozitiilor si celorlalte actiuni tematice se
asigura din alocatiile bugetare aprobate Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitati de Sanse;

c) elaboreaza, implementeaza si dezvolta sistemul
informatic in domeniul de activitate al ministerului;

d) exercita controlul asupra activitatilor desfasurate de
institutiile subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea sa.
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Art. 5. — Ministerul Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse
indeplineste toate atributiile si are toate competentele
conferite acestuia prin legi sau prin alte acte normative in
vigoare. .

Art. 6. — In exercitarea atributiilor sale, Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse colaboreaza cu
celelalte ministere si organe de specialitate din subordinea
Guvernului, cu alte autoritati publice si cu organisme
guvernamentale si neguvernamentale.

Art. 7. — Ministerele, celelalte autoritati ale administratiei
publice, institutiile publice, precum si operatorii economici
au obligatia, in conditiile legii, de a pune la dispozitie
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, la
cererea acestuia, documentele, datele si informatiile
necesare pentru realizarea atributiilor sale.

CAPITOLUL I

Conducerea Ministerului Muncii, Familiei
si Egalitatii de Sanse

Art. 8. — Conducerea Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitdti de Sanse se exercitd de catre ministru.
Art. 9. — Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse

propune si numeste, dupa caz, reprezentantii Guvernului in
structuri tripartite, conform legii.

Art. 10. — (1) Ministrul muncii, familiei si egalitatii de
sanse indeplineste, conform legii, functia de ordonator
principal de credite.

(2) Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse
deleaga atributiile prevazute de dispozitile legale in vigoare
pentru ordonatorul principal de credite al bugetului
asigurarilor pentru somaj presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca si pentru ordonatorul
principal de credite al bugetului asigurdrilor sociale de stat
conducatorului executiv al Casei Nationale de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale.

Art. 11. — Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse monitorizeaza aplicarea unitard a dispozitiilor legale
in domeniile sale de activitate, in unitatile din sectorul
public, mixt si privat.

Art. 12. — (1) In exercitarea atributiilor prevazute de lege,
ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse reprezinta
ministerul in raporturile cu autoritatile administratiei publice,
cu alte persoane juridice, cu persoane fizice, precum si cu
organisme din tara si din strainatate.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, familiei si egalitatii
de sanse unele atributii pot fi delegate si persoanelor cu
functii de conducere din compartimentele de specialitate ale
ministerului.

Art. 13. — (1) Ministrul muncii, familiei si egalitatii de
sanse indeplineste, in domeniul de activitate al ministerului,
atributile generale prevazute de Legea nr. 90/2001 privind
organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a
ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse
indeplineste si alte atributii specifice, stabilite prin alte acte
normative.

(3) Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse
numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii,
personalul din aparatul propriu al ministerului.

(4) Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse
numeste reprezentantii in adunarea generalda a actionarilor
la Societatea Comerciala de Tratament Balnear si
Recuperare a Capacitatii de Munca ,T.B.R.C.M.“ — S.A. si
stabileste indemnizatia acestora.

Art. 14. — In exercitarea atributiilor sale, ministrul
muncii, familiei si egalitati de sanse emite ordine, norme
si instructiuni.

Art. 15. — Ministrul muncii, familiei si egalitati de sanse
aproba prin ordin, pentru aparatul propriu si pentru unitatile
aflate in subordinea sau sub autoritatea ministerului, criterii
in aplicarea prevederilor actelor normative in vigoare
privind stimularea personalului.

Art. 16. — (1) Ministrul muncii, familiei si egalitati de
sanse este ajutat in activitatea de conducere a ministerului
de 4 secretari de stat, numiti prin decizie a primului-
ministru.

(2) Functiile de ministru si de secretar de stat sunt
functii de demnitate publica, potrivit legii.

(3) Secretarii de stat si conducatorii institutiilor din
subordine sau aflate sub autoritatea ministerului exercita si
alte atributii delegate prin ordin al ministrului muncii, familiei
si egalitdti de sanse.

Art. 17. — (1) Secretarul general este inalt functionar
public, numit in conditiile legii, si indeplineste atributiile
prevdazute de Legea nr. 90/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Secretarul general coordoneaza activitatile stabilite
potrivit structurii organizatorice a ministerului, prevazuta in
anexa nr. 1, indeplinind si alte atributii care i sunt
delegate de ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse
si actionand pentru ducerea la indeplinire a ordinelor si
masurilor stabilite de acesta.

CAPITOLUL Il

Organizarea Ministerului Muncii, Familiei
si Egalitatii de Sanse

Art. 18. — Structura organizatorica a Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse este prevazuta in anexa
nr. 1.

Art. 19. — (1) In conditile legii si in limita numarului
maxim de posturi, in structura Ministerului Muncii, Familiei
si Egalitati de Sanse se pot organiza unitati de
management al proiectului, denumite in continuare UMP,
conduse de un director de proiect, in vederea asigurarii
unui cadrul unitar pentru managementul proiectelor finantate
din imprumuturi externe.

(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si
regulamentul de organizare si functionare ale UMP se
stabilesc prin ordin al ministrului muncii, familiei si egalitatii
de sanse.

(8) Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse
numeste personalul UMP, in conditile legii, si stabileste
competentele directorului de proiect.

Art. 20. — In cadrul structurii organizatorice prevazute
la art. 18, prin ordin al ministrului muncii, familiei si
egalitatii de sanse, se pot organiza servicii, birouri si
compartimente, stabilindu-se numarul posturilor de
conducere, potrivit legii.

Art. 21. — (1) Numarul maxim de posturi pentru
aparatul de lucru al Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse este de 443 de posturi finantate de la bugetul
de stat, inclusiv consilierii pentru afaceri europene si
exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului
ministrului.

(2) Numarul de posturi necesar pentru fiecare
compartiment din structura organizatorica se stabileste prin
ordin al ministrului muncii, familiei si egalitati de sanse.

Art. 22. — (1) In cadrul Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitati de Sanse functioneaza, in subordinea secretarului
de stat coordonator al Departamentului pentru afaceri
europene si relatii externe, Corpul atasatilor pe probleme
de munca si afaceri sociale, care asigura reprezentarea
ministerului in cadrul misiunilor diplomatice ale Romaniei in
strainatate.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
desemneaza, cu avizul Ministerului Afacerilor Externe, prin
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ordin al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse,
dintre specialistii sai sau ai institutilor din subordinea ori
de sub autoritatea sa, reprezentanti cu atributii in domeniul
relatiilor pe probleme de munca si sociale, denumiti in
continuare afasati pe probleme de munca si afaceri sociale, in
cadrul misiunilor diplomatice ale Romaniei in strainatate.

(3) Personalul desemnat potrivit alin. (2) are urmatoarele
atributii:

a) sustinerea si protejarea intereselor lucratorilor romani
in strainatate;

b) promovarea mobilitatii lucratorilor in cadrul Uniunii
Europene;

c) informarea lucratorilor asupra riscurilor muncii ilegale.

(4) Personalul prevazut la alin. (2) este supus si
autoritatii sefului misiunii diplomatice, reprezentand
interesele in domeniu ale Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitati de Sanse.

(5) Personalului Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse trimis pe langa misiunile diplomatice ale
Romaniei in strainatate, cu atributii in domeniul relatiilor pe
probleme de munca si afaceri sociale, 1i sunt aplicabile
dispozitiile legale in vigoare privind personalul trimis in
misiune permanenta in strainatate. Pentru acest interval si
cand se intorc in tara fac parte din personalul contractual
supus legislatiei in domeniu sau, dupa caz, au raporturi de
serviciu.

(6) Un atasat pe probleme de munca si afaceri sociale
care este trimis in misiune in strainatate va desfasura
anterior plecarii o activitate de un an in cadrul Ministerului
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse sau al institutiilor
subordonate, cu atributii in domeniu. Atasatul pe probleme
de munca si afaceri sociale care este trimis in misiune in
strainatate va desfasura o activitate in cadrul misiunii
diplomatice a Romaniei de pana la 4 ani.

Art. 23. — Cheltuielile aferente functionarii Corpului
atasatilor pe probleme de munca si afaceri sociale se
asigura din bugetul aprobat Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitati de Sanse.

Art. 24. — (1) Atributile compartimentelor din aparatul
propriu al Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
se stabilesc in conformitate cu structura organizatorica
prevazutd in anexa nr. 1, prin regulamentul de organizare
si functionare al ministerului, aprobat prin ordin al
ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse.

(2) Atributiile, sarcinile si raspunderile personalului se
stabilesc prin fisa postului, potrivit legii.

Art. 25. — (1) Institutiile care functioneaza in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, dupa caz, sunt
prevazute in anexa nr. 2.

(2) Conducatorii institutiilor publice aflate in subordinea
sau in coordonarea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse sunt numiti si eliberati din functie de catre

ministrul muncii, familiei si egalitati de sanse, dupa caz, cu
respectarea conditiilor legale. Secretarul de stat si
subsecretarul de stat ai Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului, presedintele si vicepresedintele
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap sunt
numiti si eliberati din functie prin decizie a primului-ministru.

(3) Infiintarea sau desfiintarea institutiilor subordonate
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse se face
in conditiile legii.

(4) Atributiile, sarcinile si raspunderile institutiilor care
functioneaza in subordinea sau in coordonarea ministerului,
prevazute in anexa nr. 2, se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare aprobat prin ordin al ministrului
muncii, familiei si egalitatii de sanse, dupa caz, cu
respectarea conditiilor legale.

(5) Repartizarea numarului maxim de posturi, structura
organizatorica si statele de functii pentru institutiile
prevazute la alin. (4) se aprobad prin ordin al ministrului
muncii, familiei si egalitati de sanse, dupa caz.

(6) Atributiile, sarcinile si raspunderile, organizarea si
functionarea, numarul de posturi si repartizarea acestora,
precum si statele de functii ale Autoritdtii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si ale Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap se stabilesc si se aproba
in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 26. — Parcul normat de mijloace de transport si
consumul lunar de carburanti pentru aparatul ministerului si
pentru institutiile din subordinea Ministerului Muncii, Familiei
si Egalitati de Sanse sunt prevazute in anexa nr. 3.

Art. 27. — (1) Prefecturile impreuna cu consilile judetene,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti si consiliile
locale vor sprijini asigurarea spatiilor corespunzatoare
pentru desfasurarea activitatii institutiilor din teritoriu
subordonate Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse.

(2) in localitdtile in care institutiile din teritoriu
subordonate Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse nu dispun de spatii corespunzatoare, consilile locale
vor sprijini aceste institutii prin asigurarea, in conditiile legii,
de amplasamente in vederea construirii de sedii proprii.

Art. 28. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezenta hotarare.
Art. 29. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei

hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 412/2005
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 427 din 20 mai 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 25 aprilie 2007.
Nr. 381.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei si egalitati de sanse,
Paul Pacuraru
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
p. Ministrul economiei si finantelor,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu,
secretar de stat
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ANEXA Nr. 2

INSTITUTIILE

care functioneaza in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse

A. In_subordine:

I. Institutii publice cu personalitate juridica, cu
finantare de la bugetul de stat:

1. Autoritatea Nationalda pentru Persoanele cu Handicap
(180 de posturi)

2. Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului (88 de posturi)

3. Agentia Nationala pentru Protectia Familiei (58 de posturi),
din care:

a) aparat propriu — 40 de posturi

b) Centrul de Informare si Consultantd pentru Familie —
9 posturi

c) Centrul-Pilot de Asistenta si Protectie a Victimelor
Violentei in Familie — 9 posturi

4. Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati

5. Directii de munca si protectie sociala judetene si a
municipiului Bucuresti, servicii publice descentralizate

6. Organisme intermediare regionale pentru Programul
operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane
(350 de posturi):

— Organismul intermediar regional pentru Programul
operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane —
Regiunea Nord-Est

— Organismul intermediar regional pentru Programul
operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane —
Regiunea Sud-Est

— Organismul intermediar regional pentru Programul
operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane —
Regiunea Sud-Muntenia

— Organismul intermediar regional pentru Programul
operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane —
Regiunea Sud-Vest Oltenia

— Organismul intermediar regional pentru Programul
operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane —
Regiunea Vest

— Organismul intermediar regional pentru Programul
operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane —
Regiunea Nord-Vest

— Organismul intermediar regional pentru Programul
operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane —
Regiunea Centru

— Organismul intermediar regional pentru Programul
operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane —
Regiunea Bucuresti—Ilfov.

[Il. Institutie publica cu personalitate juridica, finantata
din venituri proprii si din subventii de la bugetul de stat:

— Inspectia Muncii, din care:

a) aparat propriu — 239 de posturi

b) inspectoratele teritoriale de munca — servicii publice
descentralizate — 3.966 de posturi*).

[ll. Unitate cu personalitate juridica, finantata integral
din venituri proprii:

— Revista ,Obiectiv®

B. In_coordonare:

— institute nationale de cercetare:

1. Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul
Muncii si Protectiei Sociale — [.N.C.S.M.P.S. Bucuresti

2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii — I.N.C.D.P.M. ,Alexandru Darabont* —
Bucuresti.

C. Sub_autoritate:

1. Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale

2. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

NOTA:

Numarul maxim de posturi pentru institutile publice
prevazute la lit. A pct. | pozitile 4 si 5 este de 1.537 de posturi
finantate de la bugetul de stat, din care:

— 30 de posturi — aparatul propriu al Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

— 126 de posturi constituie compartimentul teritorial cu
activitate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

*) Sunt incluse 500 de posturi, functii contractuale, utilizate temporar pana la data de 30 iunie 2009, cu acoperirea cheltuielilor de personal din

veniturile proprii ale Inspectiei Muncii.
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ANEXA Nr. 3
PARCUL NORMAT
de mijloace de transport si consumul lunar de carburanti pentru Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse si institutiile din subordine
Consumul
Nr. Denumirea Tipul mijlocului Parcul lunar de carburanti
crt. institutiei de transport normat (litri lun&/mijloc
de transport)
1. | Administratia centrala a Ministerului autoturism — cabinet ministru — 1 400
Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse — cabinet secretar de stat — 4 300
— cabinet secretar general — 1 300
— parc comun — 4%) 300
2. | Directiile de munca si protectie sociala autoturism cate 2 pentru fiecare directie
teritoriale si 3 pentru municipiul Bucuresti 250
3. | Organismele intermediare regionale autoturism cate 1 pentru fiecare organism 250

pentru Programul operational sectorial
dezvoltarea resurselor umane

4. | Agentia Nationala pentru Protectia autoturism 2 300
Familiei
5. | Agentia Nationala pentru Egalitatea autoturism 2 300
de Sanse intre Femei si Barbati
6. | Centrul de Informare si Consultanta autoturism 1 250
pentru Familie
7. [ Centrul-Pilot de Asistenta si Protectie autosalvare 1 250
a Victimelor Violentei in Familie
8. | Revista ,Obiectiv* — autofurgoneta 1 350
— autoturism 1 300
— autovehicul
pentru transport
marfa si persoane 1 350

*) Din care unul destinat activitatilor desfasurate in cadrul programului PHARE, conform Hotararii Guvernului nr. 423/2006 privind
suplimentarea parcului normat de mijloace de transport pentru desfasurarea activitatilor specifice ale Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ECONOMIEI SI FINANTELOR

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
trimestriale ale institutiilor publice in anul 2007

Avand in vedere Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 19/2007 privind modificarea structurii si componentei
Guvernului, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2007 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale si dispozitile art. 4 din Legea contabilitati nr. 82/1991, republicata,

in temeiul art. 45 alin. (3) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a
ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei si finantelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind Art. 2. — Directia generala a contabilitatii publice si a

intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale Sistemului de decontari in sectorul public va lua masuri
N S— o, ’ - . pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului ordin.
institutiilor publice in anul 2007, prevazute in anexa care Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul

face parte integrantd din prezentul ordin. Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul economiei si finantelor,
Doina-Elena Dascalu,
secretar de stat

Bucuresti, 20 aprilie 2007.
Nr. 46.
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NORME METODOLOGICE
privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice in anul 2007

Ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, alte autoritati
publice, institutiile publice autonome si institutiile publice
subordonate au obligatia, potrivit Legii contabilitatii
nr. 82/1991, republicatd, sa intocmeasca situatii financiare
trimestriale si anuale.

Situatiile financiare care se intocmesc de institutiile
publice la finele trimestrelor I, 1l si Il din anul 2007 se
compun din: bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial,
situatia fluxurilor de trezorerie, conturi de executie bugetara
si anexe.

Institutiile publice Tintocmesc situatiile financiare
trimestriale in anul 2007 pe modelele aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 616/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea, semnarea,
depunerea, componenta si modul de completare a situatiilor
financiare trimestriale ale institutiilor publice in anul 2006,
precum si modelele acestora, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 498 din 8 iunie 2006, adaptate
structurii indicatorilor aprobati in Legea bugetului de stat pe
anul 2007 nr. 486/2006, Legea bugetului asigurarilor sociale

% =
2111 ,Terenuri®
2112 ,Amenajari la terenuri
212 ,Constructii”
213 ,Instalatii tehnice, mijloace
de transport, animale si plantatii“
214 ,Mobilier, aparaturd birotica,
echipamente de protectie a valorilor
umane si materiale si alte active
fixe corporale®
b) transferul diferentelor din reevaluare:
b1) in cazul activelor fixe neamortizabile:

de stat pe anul 2007 nr. 487/2006, precum si a altor
reglementari in vigoare, formulare afisate pe site-ul
Ministerului Economiei si Finantelor: www.mfinante.ro/
legislatie/reglementari contabile. La aceeasi adresa sunt
afisate si corelafile dintre formularele care compun situatiile
financiare.

Termenul de predare la Ministerul Economiei si
Finantelor — Directia generala a contabilitatii publice si a
sistemului de decontari in sectorul public — a situatiilor
financiare la finele trimestrului | 2007 este 1 iunie 2007.
Pentru trimestrele Il si lll termenul este 15 august 2007,
respectiv 15 noiembrie 2007.

1. Intocmirea bilantului contabil si a contului de rezultat
patrimonial

1.1. Institutiile publice care procedeaza la evaluarea
activelor fixe potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea
nr. 493/2003, cu modificarile ulterioare, vor reflecta in
contabilitate operatiunile respective, astfel:

a) inregistrarea diferentelor din reevaluare:

105 ,Rezerve din reevaluare”

— diferentele din reevaluare se transfera asupra conturilor de fonduri:

105 ,Diferente din reevaluare® =

b2) in cazul activelor fixe amortizabile:

%

101 ,Fondul bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al statului®

102 ,Fondul bunurilor care alcatuiesc
domeniul privat al statului

103 ,Fondul bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al unitatilor administrativ-
teritoriale®

104 ,Fondul bunurilor care alcatuiesc
domeniul privat al unitatilor administrativ-
teritoriale®

— diferentele din reevaluare aferente duratei normale de utilizare consumate la momentul reevaluarii se transfera

asupra contului de amortizare:
105 ,Diferente din reevaluare® =

— diferentele din reevaluare aferente duratei normale de
utilizare neconsumate la momentul reevaluarii vor fi
pastrate in contul 105 ,Rezerve din reevaluare“ si urmeaza
sa fie trecute asupra contului 117.15 ,Rezultatul reportat

281 ,Amortizari privind activele fixe
corporale”

reprezentand surplusul realizat din reevaluare® pentru
activele fixe amortizate integral, scoase din functiune,

transferate cu titlu gratuit, vandute etc.
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105 ,Diferente din reevaluare® =

1.2. Pentru bunurile transmise fara plata intre institutii
publice conform Hotararii Guvernului nr. 841/1995 privind
procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor apartinand institutilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si altor acte normative in vigoare, in
documentul ,Proces-verbal de predare-preluare”, aprobat de
ordonatorii de credite ai institutiilor publice implicate, se va
inscrie valoarea la care se transmite bunul pentru a fi
scazut din evidenta institutiei publice care |-a disponibilizat
si inregistrat in evidenta institutiei publice care a solicitat
transmiterea bunului.

1.3. Institutiile publice achizitioneaza active fixe
necorporale din creditele bugetare prevazute in bugetul
aprobat la titlul X ,Active nefinanciare®, articolul 71.01,
alineatul 71.01.30 ,Alte active fixe", indiferent de valoarea
acestora.

1.4. Soldul contului 481 ,Decontari intre institutia
superioara si institutiile subordonate” care evidentiaza
transferul excedentului sau acoperirea deficitului executiei
bugetare potrivit prevederilor pct. 2.2—2.4 din Normele
metodologice privind inchiderea conturilor contabile,

117.02 ,Rezultatul reportat—buget local® =

b) in situatia in care disponibilitatile fondului de rulment
evidentiate in soldul conturilor 5221 ,Disponibil din fondul
de rulment al bugetului local® si 5222 ,Depozite constituite
din fondul de rulment al bugetului local® sunt mai mici
decat soldul contului 131 ,Fondul de rulment®, diferenta
trebuie sd se regdseasca in soldurile conturilor de active
fixe, avansuri acordate pentru active fixe, active fixe in
curs etc.

2. Intocmirea conturilor de executie bugetara si a
anexelor

2.1. Pentru efectuarea de catre Ministerul Economiei si
Finantelor a operatiunilor de consolidare a executiei
bugetare, respectiv a eliminarii transferurilor de sume dintre
doua bugete componente ale bugetului general consolidat,
cu scopul evitarii dublei evidentieri a acestora, se vor avea
in vedere urmatoarele:

Institutiile publice care au prevazute in bugetul aprobat
credite bugetare la titlul VII ,Transferuri intre unitati ale
administratiei publice® vor asigura transferul sumelor
aprobate, avand in vedere urmatoarele:

— identificarea institutiilor publice destinatare ale
transferurilor prevazute in bugetul aprobat si a codurilor de
clasificatie bugetara (subventii sau contributii, dupa caz)
aferente transferurilor respective;

— virarea transferurilor prevazute in bugetul aprobat la
termenele prevazute de lege, astfel incat sumele respective
sd poata fi incasate in aceeasi perioada cu sumele
transferate;

— daca este posibil, efectuarea de punctaje reciproce
intre institutile publice care acorda transferuri cu cele care
le primesc, astfel incat sa fie asigurata concordanta intre
datele raportate in conturile de executie bugetara in cadrul
aceleiasi perioade de raportare.

117.15 ,Rezultatul reportat reprezentand

surplusul realizat din reevaluare®
intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor
publice la 31 decembrie 2006, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 40/2007, se inchide dupa
depunerea situatiilor financiare anuale prin contul 117
~Rezultatul reportat®.

1.5. In anexa nr. 2 ,Contul de rezultat patrimonial®,
coloana 1 ,An precedent” se va completa cu datele de la
31 martie 2006.

1.6. In vederea respectarii prevederilor art. 58 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, unitatile
administrativ-teritoriale vor avea in vedere urmatoarele:

a) in situatia in care disponibilitdtile fondului de rulment
evidentiate in soldul conturilor 5221 ,Disponibil din fondul
de rulment al bugetului local® si 5222 ,Depozite constituite
din fondul de rulment al bugetului local® sunt mai mari
decat soldul contului 131 ,Fondul de rulment, ca urmare a
efectuarii operatiunilor prevazute la pct. 8 din Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 467/2005 pentru aprobarea
Precizarilor privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare ale institutiilor publice in anul 2005, se va
efectua inregistrarea:

131 ,Fondul de rulment® (cu diferenta
dintre soldul conturilor de disponibilitati si
soldul contului fondului de rulment);

2.2. Institutiile publice vor lua masuri pentru ca
informatiile reprezentand cheltuieli efective preluate din
conturile de cheltuieli din clasa 6 prezentate in anexa nr. 2
~,Contul de rezultat patrimonial® sa corespunda cu cele
prezentate in anexa nr. 6 si anexa nr. 7 ,Contul de
executie a bugetului institutiilor publice — Cheltuieli* —
coloana 7 ,Cheltuieli efective®.

In acest sens se vor avea in vedere Tabelele de
concordanta prezentate ca anexe la Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, precum si
prevederile paragrafului 1 de la pct. 3.4 din Normele
metodologice privind inchiderea conturilor contabile,
intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor
publice la 31 decembrie 2006, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 40/2007.

2.3. Institutile publice — beneficiari finali ai fondurilor
externe nerambursabile — vor raporta in anexa nr. 6
~,Contul de executie a bugetului institutiei publice —
Cheltuieli“, anexa nr. 7 ,Contul de executie a bugetului
institutiei publice — Cheltuieli“, anexa nr. 18 ,Contul de
executie a bugetului fondurilor externe nerambursabile —
Cheltuieli“ si sumele platite ca avansuri si plati intermediare
in momentul efectudrii acestora de céatre Oficiul de Plati si
Contractare PHARE sau alte agentii/autoritati de
implementare.
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ORDIN
privind modificarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.535/2006
pentru ajustarea/revizuirea preturilor la medicamentele cuprinse in Catalogul national
al preturilor medicamentelor de uz uman autorizate de punere pe piata in Roménia

Avand in vedere prevederile art. 851 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art. 140 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si ale Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificarile si completarile

ulterioare,

vazand Referatul de aprobare al Directiei farmaceutice nr. E.N. 4.179 din 20 aprilie 2007,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii Publice,

ministrul sanatatii publice emite urmatorul ordin:

Art. I. — Atrticolul 3 din Ordinul ministrului sanatatii
publice nr. 1.535/2006 pentru ajustarea/revizuirea preturilor
la medicamentele cuprinse in Catalogul national al preturilor
medicamentelor de uz uman autorizate de punere pe piata
in Romania, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1.004 din 18 decembrie 2006, cu modificarile

si completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 3. — Preturile cu ridicata, precum si preturile cu
amanuntul maximale ajustate/revizuite sunt valabile pana in
data de 31 mai 2007.°

Art. Il. — Prezentul ordin se va publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu

Bucuresti, 20 aprilie 2007.
Nr. 691.

MINISTERUL SANATATII PUBLICE

ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 466/2006 privind infiintarea comisiilor
consultative ale Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii

Publice,

vazand Referatul de aprobare al secretarului de stat nr. E.N. 4.242/2007,

ministrul sanatatii publice emite urmatorul ordin:

Art. l. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 466/2006 privind
infiintarea comisiilor consultative ale Ministerului Sanatatii,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 434
din 19 mai 2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modificd si se completeazad dupa cum urmeaza:

— La anexa nr. 2 ,Componenta comisiilor de
specialitate ale Ministerului Sanatatii“, punctul 11 se
modifica si va avea urmatorul continut:

,11. COMISIA DE MEDICINA DE FAMILIE

Presedinte: prof. dr. Afilon Jompan — Timisoara

Membri:

dr. Haber Gheorghe — Alba

dr. Zarnea Gheorghe — Arad

dr. Bosneag Mariana — Arges

dr. Stanga Elena Antoaneta — Bacau

dr. Vajda Monica — Bihor

dr. Stroescu Serban — Brasov

dr. Brinza lleana Lucia — Braila

dr. Tanasescu Rodica Narcisa — Bucuresti

conf. dr. Matei Dumitru — Bucuresti

dr. Bistriceanu Valeriu — Buzau

dr. Culicianu Doru — Botosani

dr. Tanase Otilia Elena — Bistrita

dr. Cantaragiu Daniela — Céalarasi

dr. Dascal Ana — Cluj

dr. Badea Laurentiu Remus — Constanta
dr. Kerekes Jeno — Covasna

dr. Dumitrescu lleana — Déambovita

dr. Mirela Porfir — Dolj

dr. Buscu Rodica — Giurgiu

dr. Biro Denes Jozsef — Harghita

dr. Chis-Serban Ana-Aurelia — Hunedoara
dr. Sandu Carmen — lalomita

dr. Deleanu Anca — lasi

dr. Gheorghe Lascu — Maramures

dr. Tronea Carmen Mariana — Mehedinti
dr. Mihaiescu lleana — Mures

dr. Condurache Didina — Neamt

dr. Viorel Radulescu — Olt

dr. Schnelbach Simona — Prahova
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dr. Sdpusan Maria — Sélaj

dr. Lang Ladislau — Satu Mare

dr. Loredana Piloff — Sibiu

dr. Franciuc Irina — Suceava

dr. Cosmeleata lon — Teleorman

dr. Marina Raluca Alexandrescu — Bucuresti

dr. Sopov Simona — Tulcea

dr. Baraganescu Cristina — Valcea

dr. llisei Monica — Vaslui“.

Art. ll. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |I.

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu

Bucuresti, 24 aprilie 2007.
Nr. 693.

ACTE ALE CONSILIULUI

CONSILIUL CONCURENTEI

CONCURENTEI

DECIZIE

in baza:

1. Legii concurentei nr. 21/1996, republicata;

2. Decretului nr. 57/2004 privind numirea membrilor Consiliului Concurentei;

3. Decretului nr. 1.089/2006 privind numirea unui vicepresedinte al Plenului Consiliului Concurentei;

4. Decretului nr. 1.088/2006 privind numirea unui membru al Plenului Consiliului Concurentei;

5. Decretului nr. 1.087/2006 privind numirea unui membru al Plenului Consiliului Concurentei;

6. Regulamentului de organizare, functionare si procedura al Consiliului Concurentei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. faptului ca a fost intrunita
decide in mod valabil,

in urma aducerii la cunostinta Plenului si directorilor de directii a demisiei depuse in data de 6 februarie 2007 la
Administratia Prezidentiala—Cancelaria Presedintelui de céatre presedintele Consiliului Concurentei, domnul Mihai Berinde,
demisie care devine efectivd dupa expirarea termenului de 30 de zile calendaristice de la depunere, respectiv la data de
9 martie 2007,

luand in considerare faptul ca atributile conferite de Legea concurentei nr. 21/1996, republicata, presedintelui
Consiliului Concurentei trebuie sa fie indeplinite in mod continuu,

in temeiul art. 20 alin. (1) din Legea concurentei nr. 21/1996, republicata,

conditia de cvorum pentru ca Plenul Consiliului Concurentei sa poata delibera si

Plenul Consiliului Concurentei decide:

Art. 1. — Domnul vicepresedinte Alexe Gavrila va Art. 2. — Prezenta decizie devine aplicabila de la data
asigura interimatul functiei de presedinte al Consiliului de 9 martie 2007.
Concurentei pana la desemnarea si numirea in conformitate Art. 3. — Prezenta decizie poate fi atacata in

cu prevederile art. 17 alin. (10) din Legea concurentei
nr. 21/1996, republicatd, a unui nou membru in Plenul
Consiliului Concurentei pentru functia devenita vacanta.

contencios administrativ la Curtea de Apel Bucuresti, in
termen de 30 de zile de la publicarea ei pe pagina de
internet a Consiliului Concurentei.

p. Presedintele Consiliului Concurentei,
Alexe Gavrila

Bucuresti, 8 martie 2007.
Nr. 7.
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