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H O T Ă R Â R I  A L E  P A R L A M E N T U L U I  R O M Â N I E I

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ţ I L O R S E N A T U L

H O T Ă R Â R E
pentru modificarea anexei la Hotărârea Parlamentului României nr. 43/2006 

privind desemnarea unor deputaţi şi senatori în calitatea de membru al Parlamentului European

Parlamentul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Anexa la Hotărârea Parlamentului 
României nr. 43/2006 privind desemnarea unor deputaţi şi 
senatori în calitatea de membru al Parlamentului European, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 954 
din 27 noiembrie 2006, cu modificările ulterioare, se 
modifică după cum urmează:

1. doamna deputat Plumb Rovana, aparţinând Grupului 
parlamentar al P.S.D., îl înlocuieşte pe domnul deputat 
Puşcaş Vasile, în calitatea de membru al Parlamentului 
European;

2. domnul deputat Toma Horia Victor, aparţinând 
Grupului parlamentar al P.N.L., îl înlocuieşte pe domnul 
deputat Silaghi Ovidiu loan, în calitatea de membru al 
Parlamentului European;

3. domnul deputat Buşoi Cristian, aparţinând Grupului 
parlamentar al P.N.L., îl înlocuieşte pe domnul senator 
Cioroianu Adrian Mihai, în calitatea de membru al 
Parlamentului European.

Această hotărâre a fost adoptată de Camera Deputaţilor şi de Senat în şedinţa comună din 24 aprilie 2007, cu 
respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constituţia României, republicată.

PREŞEDINTELE CAMEREI DEPUTAŢILOR 
BOGDAN OLTEANU

p. PREŞEDINTELE SENATULUI, 
DORU IOAN TĂRĂCILĂ

Bucureşti, 24 aprilie 2007. 
Nr. 24.’

D E C I Z I I  A L E  C U R Ţ I I C O N S T I T U Ţ I O N A L E

CURTEA CONSTITUŢIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 262
din 20 martie 2007

referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a prevederilor art. 7 alin. (1), art. 8 alin. (1), 
art. 13 lit. a) şi ale anexei nr. 1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 16/2001 

privind gestionarea deşeurilor industriale reciclabile

loan Vida
Nicolae Cochinescu 
Aspazia Cojocaru 
Acsinte Gaspar 
Kozsokâr Gâbor 
Ion Predescu 
Şerban Viorel Stănoiu 
Tudorel Toader 
Ion Tiucă
Gabriela Dragomirescu

— preşedinte
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— procuror
— magistrat-asistent şef

Pe rol se află soluţionarea excepţiei de neconsti­
tuţionalitate a prevederilor art. 7 alin. (1), art. 8 alin. (1), 
art. 13 lit. a) şi ale anexei nr. 1 din Ordonanţa de urgenţă 
a Guvernului nr. 16/2001 privind gestionarea deşeurilor

industriale reciclabile, excepţie ridicată de Societatea 
Comercială „Palas Paper Marine" — S.R.L. din Constanţa 
în Dosarul nr. 3.085/2006 al Judecătoriei Constanţa.

La apelul nominal se constată lipsa părţilor, faţă de care 
procedura de citare este legal îndeplinită.

Cauza fiind în stare de judecată, preşedintele Curţii dă 
cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune 
concluzii de respingere a excepţiei de neconstituţionalitate. 
în acest sens, arată că art. 8 alin. (1) din ordonanţa 
criticată a fost abrogat expres prin art. II pct. 1 din Legea 
nr. 27/2007, astfel că excepţia a devenit inadmisibilă, iar 
susţinerile referitoare la celelalte dispoziţii din actul normativ 
sunt neîntemeiate.
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C U R T E A ,

având în vedere actele şi lucrările dosarului, constată 
următoarele:

Prin încheierea din 3 noiembrie 2006, pronunţată în 
Dosarul nr. 3.085/2006, Judecătoria Constanţa a sesizat 
Curtea Constituţională cu excepţia de neconstituţionalitate 
a prevederilor airt. 7 alin. (1), art' 8 alin. (1), art. 13 lit. a) şi 
ale anexei nr. 1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 16/2001 privind gestionarea deşeurilor industriale 
reciclabile. Excepţia a fost ridicată de Societatea 
Comercială „Palas Paper Marine" — S.R.L. din Constanţa 
într-o cauză având ca obiect plângerea contravenţională 
formulată de aceasta împotriva procesului-verbal întocmit de 
Garda Financiară Constanţa în temeiul ordonanţei de 
urgenţă criticate.

în motivarea excepţiei se susţine că art. 7 alin. (1) şi 
art. 8 alin. (1) din ordonanţă contravin art. 44 şi art. 57 din 
Constituţie, întrucât nu definesc suficient termenul de 
„deşeu industrial“ şi permit „interpretarea extensivă din 
partea organului constatator, astfel încât orice material 
poate fi încadrat în această categorie de deşeu numai 
pentru că provine de la o persoană fizică". De asemenea, 
contradicţia rezultă şi din „interpretarea ambiguă" de către 
acelaşi organ „a definiţiei bunurilor achiziţionate de la 
persoanele fizice, ce sunt în acest mod considerate a fi 
dobândite ilicit". Consideră că principiul bunei-credinţe 
consacrat de art. 57 din Constituţie este încălcat prin 
aceea că textele de lege criticate restrâng „drastic 
posibilitatea proprietarului de a se bucura de un bun 
achiziţionat, fiind prezumată achiziţionarea ilicită, din 
moment ce, fără posibilitatea de a dovedi buna-credinţă, 
este sancţionat de legiuitor". în opinia autorului excepţiei, 
art. 13 lit. a) din ordonanţa criticată încalcă art. 44 alin. (9) 
din Constituţie, întrucât confiscarea contravalorii deşeurilor 
„reprezintă o dublă impunere", având în vedere că aceste 
bunuri sunt sume de bani rezultate din derularea activităţii 
economice şi cuprinse în contabilitate, precum şi 
prevederile constituţionale ale art. 16 alin. (2) şi art. 44 
alin. (8), prin aceea că „prezumă caracterul ilicit al 
dobândirii bunurilor comercializate şi a căror contravaloarea 
este confiscată". în sfârşit, se arată că anexa nr. 1 din 
ordonanţă este contrară art. 16, art. 44 şi art. 45 din 
Constituţie, „prin lipsa oricăror elemente de descriere şi de 
caracterizare a deşeurilor, ceea ce conduce la manifestarea 
unor măsuri arbitrare din partea organului constatator".

Judecătoria Constanţa apreciază că textele de lege 
criticate „nu înfrâng prevederile constituţionale". Astfel, cu 
privire la art. 7 alin. (1) şi art. 8 alin. (1) din ordonanţă, se 
arată că, potrivit dispoziţiilor constituţionale ale art. 44 
alin. (8), societăţile comerciale trebuie să îşi desfăşoare 
activitatea în condiţiile legii, iar încălcarea acesteia „este 
suficientă prin ea însăşi, pentru a înlătura prezumţia 
dobândirii licite a averii". Cât priveşte dispoziţiile art. 13 
lit. a) din ordonanţă, se arată că aplicarea măsurii 
confiscării bunurilor şi a sumelor rezultate din vânzarea 
acestora este justificată de faptul că „sumele de bani 
obţinute din valorificarea produselor folosite sau produse 
prin săvârşirea contravenţiei sunt bunuri rezultate din 
contravenţie". Referindu-se la excepţia de neconstitu­
ţionalitate a anexei nr. 1 la ordonanţă, Judecătoria 
Constanţa arată că aceasta nu este pertinentă şi, oricum, 
Curtea Constituţională nu este competentă să o analizeze.

în conformitate cu dispoziţiile art. 30 alin. (1) din Legea 
nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată 
preşedinţilor celor două Camere ale Parlamentului, 
Guvernului şi Avocatului Poporului, pentru a-şi exprima 
punctele de vedere asupra excepţiei de neconstituţionalitate 
ridicate.

Avocatul Poporului apreciază că dispoziţiile art. 7 
alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 13 lit. a) şi anexa nr. 1 din

Ordonanţa de jjrgenţă a Guvernului nr. 16/2001 sunt 
constituţionale. în acest sens, arată că art. 8 alin. (1) a 
fost abrogat expres prin art. II pct. 1 din Legea 
nr. 27/2007, astfel că devin incidente prevederile art. 29 
alin. (1) din Legea nr. 47/1992, iar cât priveşte criticile 
referitoare la celelalte dispoziţii din ordonanţă, acestea nu 
pot fi reţinute.

Preşedinţii celor două Camere ale Parlamentului şi 
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere.

CURTEA,
examinând încheierea de sesizare, punctul de vedere al 
Avocatului Poporului, raportul întocmit de judecătorul- 
raportor, concluziile reprezentantului Ministerului Public, 
dispoziţiile legale criticate, raportate la prevederile 
Constituţiei, precum şi Legea nr. 47/1992, reţine 
următoarele:

Curtea Constituţională constată că a fost legal sesizată 
şi este competentă, potrivit dispoziţiilor art. 146 lit. d) din 
Constituţie, precum şi ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 
şi 29 din Legea nr. 47/1992, să soluţioneze excepţia de 
neconstituţionalitate.

Obiectul excepţiei de neconstituţionalitate îl constituie 
prevederile art. 7 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 13 lit. a) şi 
ale anexei nr. 1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 16/2001 privind gestionarea deşeurilor industriale 
reciclabile, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare. Textele criticate prevăd:

— Art. 7 alin. (1): „(1) Agenţii economici care realizează 
activităţi de colectare a deşeurilor industriale reciclabile de ia 
persoane fizice îşi pot desfăşura activitatea numai în baza 
autorizaţiei de colectare emisă de prefectura judeţului, cu avizul 
primăriei comunei, oraşului sau municipiului în care îşi 
desfăşoară activitatea agentul economic respectiv, pe baza 
dovezii că deţine spaţiul şi dotările corespunzătoare necesare 
pentru depozitarea deşeurilor colectate şi pe baza autorizaţiei 
de mediu emisă de autoritatea teritorială pentru protecţia 
mediului, conform reglementărilor în vigoare.

— Art. 8 alin. (1): „Agenţii economici specializaţi definiţi ia 
art. 7 alin. (4), precum şi deţinătorii de deşeuri industriale 
definiţi ia art. 5, care realizează operaţiuni de valorificare a 
deşeurilor industriale reciclabile, în sensul definit prin prezenta 
ordonanţă de urgenţă, pot desfăşura această activitate numai 
pe bază de autorizaţie de valorificare emisă de Comisia 
Naţională pentru Reciclarea Materialelor, aflată în subordinea 
Ministerului industriei şi Resurselor.

— Art. 13 lit. a): „Nerespectarea obligaţiilor prevăzute în 
prezenta ordonanţă de urgenţă constituie contravenţii, dacă, 
potrivit legii, nu sunt considerate infracţiuni, şi se sancţionează 
după cum urmează: a) cu amendă de ia 25.000.000 ie i ia 
50.000.000 iei şi confiscarea contravalorii deşeurilor industriale 
reciclabile derulate cu nerespectarea prevederilor art. 5, art. 7 
alin. (1), (4), şi (5) şi ale art. 8 ai in. (1). “

Anexa nr. 1 din ordonanţă, intitulată „Grupe de deşeuri 
industriale reciclabile“, cuprinde: „Deşeuri metalice feroase, 
deşeuri metalice neferoase, deşeuri de hârtii-cartoane, deşeuri 
de sticlă (spărturi de sticlă), deşeuri de mase plastice, deşeuri 
de cauciuc (anvelope uzate, camere de aer şi articole din 
cauciuc uzate), deşeuri textile. “

în opinia autorului excepţiei, aceste prevederi de lege 
încalcă următoarele texte din Constituţie: art. 16 alin. (1) şi 
(2), potrivit cărora „(1) Cetăţenii suni egali în faţa legii şi a 
autorităţilor publice, fără privilegii şi fără discriminări. (2) Nimeni 
nu este mai presus de lege“; art. 44 alin. (8) şi (9), care 
prevăd: „(8) Averea dobândită licit nu poate fi confiscată. 
Caracterul licit ai dobândirii se prezumă. (9) Bunurile destinate, 
folosite sau rezultate din infracţiuni ori contravenţii pot fi 
confiscate numai în condiţiile legii"; art. 57 conform căruia 
„Cetăţenii români, cetăţenii străini şi apatrizii trebuie să-şi
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exercite drepturile şi libertăţile constituţionale cu bună-credinţă, 
fără să încalce drepturile şi libertăţile celorlalţi

Examinând excepţia de neconstituţionalitate ridicată, 
Curtea reţine următoarele:

Articolul 8 alin. (1) din ordonanţa criticată a fost abrogat 
în mod expres prin art. II pct. 1 din Legea nr. 27/2007 
privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 61/2006 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 78/2000 privind regimul 
deşeurilor, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 38 din 18 ianuarie 2007. Aşa fiind, din 
coroborarea prevederilor art. 29 alin. (1) şi (6) din Legea 
nr. 47/1992 privind organizarea şi funcţionarea Curţii 
Constituţionale, precum şi din împrejurarea jcă abrogarea a 
intervenit ulterior sesizării Curţii prin încheierea din 
3 noiembrie 2006, excepţia de neconstituţionalitate a art. 8 
alin. (1) urmează a fi respinsă ca devenită inadmisibilă.

De asemenea, Curtea constată că, potrivit pct. 2 al 
art. II din Legea nr. 27/2007, litera a) a art. 13, care 
sancţionează contravenţional nerespectarea obligaţiilor 
prevăzute de lege, are următorul cuprins: ,,a) cu amendă de 
ia 2.500 iei ia 5.000 lei şi confiscarea contravalorii deşeurilor 
industriale reciclabile derulate cu nerespectarea prevederilor 
art. 5 şi ale art. 7 alin. (1), (4), şi (5). “ Ca atare, prin prezenta 
decizie, Curtea se va pronunţa cu privire la excepţia de 
neconstituţionalitate a acestui text de lege în redactarea 
actuală.

în esenţă, cu privire la art. 7 alin. (1) din ordonanţă, 
autorul excepţiei susţine că este contrar art. 44 şi art. 57 
din Constituţie, întrucât nu defineşte suficient termenul de 
„deşeu in d u s t r ia lastfel că permite interpretarea sa 
extensivă şi ambiguă din partea organului constatator şi 
restrânge „drastic posibilitatea proprietarului de a se bucura 
de un bun achiziţionat, fiind prezumată achiziţionarea ilicită, 
din moment ce, fără posibilitatea de a dovedi buna- 
credinţă, este sancţionat de legiuitor". Analizând aceste 
susţineri, Curtea constată că anexa nr. 2 din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 16/2001, republicată, intitulată 
„Definirea termenilor specifici", defineşte deşeul ca fiind 
„orice substanţă sau orice produs din categoriile prevăzute în 
anexa nr. 1, pe care deţinătorul nu îi mai utilizează sau pe care 
are intenţia ori obligaţia să nu îi mai utilizeze“. Aşadar, nu se 
poate reţine că ordonanţa nu defineşte termenul deşeu, iar 
faptul că acesta ar fi insuficient definit sau interpretarea sa 
poate fi extensivă sau are caracter ambiguu nu reprezintă 
probleme de constituţionalitate în legătură cu care Curtea

să se pronunţe. Aşa fiind, critica referitoare la încălcarea, 
prin textele de lege criticate, a art. 44 şi art. 57 din 
Constituţie urmează a fi înlăturată.

în opinia autorului excepţiei, art. 13 lit. a) din ordonanţă 
încalcă art. 44 alin. (9) din Constituţie, întrucât confiscarea 
contravalorii deşeurilor „reprezintă o dublă impunere", 
precum şi dispoziţiile constituţionale ale art. 16 alin. (2) şi 
art. 44 alin. (8), prin aceea că „prezumă caracterul ilicit al 
dobândirii bunurilor comercializate şi a căror contravaloare 
este confiscată".

Examinând criticile raportate la prevederile 
constituţionale ale art. 44, Curtea constată că proprietatea 
privată nu este ocrotită şi garantată în orice condiţii, ci, 
aşa cum rezultă din alin. (1) teza finală a art. 44 din 
Constituţie, conţinutul şi limitele dreptului de proprietate 
sunt stabilite prin lege, iar potrivit alin. (9) al aceluiaşi 
articol, invocat de însuşi autorul excepţiei, „Bunurile 
destinate, folosite sau rezultate din infracţiuni ori contravenţii 
pot fi confiscate numai în condiţiile legii“. Rezultă că însăşi 
Constituţia exclude protecţia bunurilor folosite la săvârşirea 
unor fapte ilicite sau dobândite prin asemenea fapte, 
precum şi că, aşa cum prevede alin. (8) al art. 44 din 
Legea fundamentală invocat de asemenea, „Averea 
dobândită licit nu poate fi confiscată“. în consecinţă, faţă de 
aceste prevederi constituţionale nu se poate reţine, aşa 
cum susţine autorul excepţiei, că textul de lege criticat 
instituie o „dublă impunere" atunci când prevede 
confiscarea contravalorii deşeurilor industriale provenite din 
nerespectarea obligaţiilor stabilite de ordonanţă de către 
agenţii economici care realizează activităţi de colectare a 
deşeurilor industriale reciclabile.

în legătură cu încălcarea art. 16 alin. (1) şi (2) din 
Constituţie, Curtea constată că autorul excepţiei nu 
formulează motive de neconstituţionalitate, astfel că, fiind 
doar o invocare nesusţinută a textului, nu poate fi 
analizată.

în sfârşit, Curtea urmează să respingă şi critica potrivit 
căreia dispoziţiile din anexa nr. 1 la ordonanţă sunt 
contrare art. 16, art. 44 şi art. 45 din Constituţie, „prin 
lipsa oricăror elemente de descriere şi de caracterizare a 
deşeurilor, ceea ce conduce la manifestarea unor măsuri 
arbitrare din partea organului constatator", pentru aceleaşi 
considerente care au justificat respingerea excepţiei de 
neconstituţionalitate a art. 7 alin. (1).

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) şi al art. 147 alin. (4) din Constituţie, precum şi al art. 1—3, 
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) şi al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

C U R T E A  C O N S T I T U Ţ I O N A L Ă  

în numele legii 

D E C I D E :

I. Respinge, ca devenită inadmisibilă, excepţia de neconstituţionalitate a prevederilor art. 8 alin. (1) din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 16/2001 privind gestionarea deşeurilor industriale reciclabile, excepţie ridicată de Societatea 
Comercială „Palas Paper Marine" — S.R.L. din Constanţa în Dosarul nr. 3.085/2006 al Judecătoriei Constanţa.

II. Respinge, ca neîntemeiată, excepţia de neconstituţionalitate a prevederilor art. 7 alin. (1), art. 13 lit. a) şi ale 
anexei nr. 1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 16/2001, excepţie ridicată de acelaşi autor în dosarul aceleiaşi 
instanţe.

Definitivă şi general obligatorie.
Pronunţată în şedinţa publică din data de 20 martie 2007.

PREŞEDINTELE CURŢII CONSTITUŢIONALE, 
praf. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent şef, 
Gabriela Dragomirescu
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H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E
privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse

în temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, şi al art. 5 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 24/2007 privind stabilirea unor măsuri de reorganizare în cadrul administraţiei publice centrale,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

CAPITOLUL I
Dispoziţii generale şi principalele atribuţii

Art. 1. — Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de 
Şanse se organizează şi funcţionează ca organ de 
specialitate al administraţiei publice centrale, în subordinea 
Guvernului, cu personalitate juridică, având rol de sinteză 
şi de coordonare a aplicării strategiei şi politicilor 
Guvernului în domeniile:

a) muncii;
b) familiei;
c) egalităţii de şanse;
d) protecţiei sociale.
Art. 2. — Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de 

Şanse are sediul în municipiul Bucureşti, str. Dem. I. 
Dobrescu nr. 2—4, sectorul 1.

Art. 3. — în vederea realizării rolului său, Ministerul 
Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse îndeplineşte 
următoarele funcţii:

a) de elaborare a strategiilor şi proiectelor de acte 
normative, prin care se asigură punerea în aplicare a 
Programului de guvernare în domeniul muncii, familiei, 
egalităţii de şanse şi protecţiei sociale;

b) de elaborare a programelor în domeniul muncii, 
protecţiei şi securităţii sociale;

c) de reglementare şi sinteză, prin care se asigură 
elaborarea cadrului normativ şi instituţional necesar pentru 
realizarea obiectivelor strategice în domeniul său de 
activitate;

d) de armonizare cu reglementările Uniunii Europene a 
cadrului legislativ din domeniul său de activitate;

e) de autoritate de management pentru Programul 
operaţional sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane şi 
şef de misiune pentru Fondul social european;

f) agenţie de implementare şi de autoritate de 
implementare pentru asistenţă financiară acordată de 
Uniunea Europeană în cadrul programelor PHARE, pentru 
domeniul său de activitate;

g) de administrare a bunurilor şi de gestionare a 
bugetelor şi fondurilor alocate;

h) de reprezentare, prin care se asigură reprezentarea 
pe plan intern şi extern în domeniul său de activitate;

i) de autoritate de stat, prin care se asigură exercitarea 
controlului aplicării unitare şi respectării reglementărilor 
legale în domeniul său de activitate şi al funcţionării 
instituţiilor care îşi desfăşoară activitatea sub autoritatea 
sau în coordonarea sa, precum şi exercitarea controlului 
asupra modului de îndeplinire a atribuţiilor prevăzute de 
dispoziţiile legale în vigoare pentru ordonatorul principal de 
credite, delegate, potrivit legii, preşedintelui Agenţiei 
Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, respectiv

conducătorului executiv al Casei Naţionale de Pensii şi Alte 
Drepturi de Asjgurări Sociale.

Art. 4. — în exercitarea funcţiilor prevăzute la art. 3, 
Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse 
îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

A. în domeniul afacerilor europene şi relaţiilor externe:
a) duce la îndeplinire obligaţiile României ce decurg din 

statutul de stat membru al Uniunii Europene, pentru 
domeniul său de activitate;

b) urmăreşte evoluţia şi dinamica politicilor şi strategiilor 
Uniunii Europene, precum şi corelaţia dintre acestea şi 
politicile şi strategiile naţionale, pentru domeniul său de 
activitate;

c) elaborează şi fundamentează documentele ce reflectă 
poziţia României în raport cu politica şi strategia Uniunii 
Europene pentru domeniul său de competenţă şi asigură 
participarea la activităţile instituţiilor Uniunii Europene;

d) coordonează activitatea în domeniul relaţiilor externe 
ale ministerului;

e) coordonează activitatea ministerului în relaţia cu 
Organizaţia Internaţională a Muncii, Organizaţia Naţiunilor 
Unite, Consiliul Europei, Organizaţia pentru Cooperare şi 
Dezvoltare Economică şi alte organizaţii internaţionale;

f) derulează relaţii bilaterale cu ministerele şi instituţiile 
cu atribuţii în domeniul muncii, familiei şi egalităţii de şanse 
din alte state;

g) negociază şi urmăreşte încheierea şi ratificarea 
instrumentelor juridice bilaterale, pentru domeniul său de 
activitate;

h) asigură managementul administrativ-financiar al 
programelor comunitare şi al proiectelor cu finanţare 
nerambursabilă derulate de minister;

i) elaborează documentele programatice privind politicile 
sociale şi de ocupare a forţei de muncă finanţate din 
Fondul social european;

j) asigură coordonarea la nivel tehnic şi financiar a 
programelor operaţionale finanţate din Fondul social 
european;

k) asigură managementul asistenţei financiare acordate 
de Uniunea Europeană în cadrul programelor PHARE de 
care beneficiază ca autoritate de implementare şi, respectiv, 
pentru care a fost acreditat ca agenţie de implementare;

l) asigură managementul asistenţei financiare acordate 
de Uniunea Europeană prin Programul operaţional sectorial 
dezvoltarea resurselor umane;

m) coordonează implementarea programelor de asistenţă 
bilaterală, precum şi a altor programe de asistenţă 
financiară acordate de Uniunea Europeană, în conformitate 
cu aria de responsabilitate;

n) asigură preşedinţia, secretariatul şi organizarea 
reuniunilor Comitetului de monitorizare a Programului 
operaţional sectorial dezvoltarea resurselor umane;
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0) reprezintă România, în condiţiile legii, la organismele 
internaţionale şi la instituţiile europene din domeniul său de 
activitate;

р) coordonează activitatea ataşaţilor pe probleme de 
muncă_ şi afaceri sociale.

B. în domeniul politicilor sociale:
a) identifică şi elaborează politici publice în domeniul 

social, în colaborare cu alte instituţii ale administraţiei 
publice centrale şi locale;

b) evaluează efectele sociale ale politicilor publice aflate 
în derulare;

с) elaborează rapoarte de monitorizare şi evaluare cu 
privire la politicile publice iniţiate şi implementate la nivelul 
ministerului;

d) fundamentează, pe baza unor indicatori specifici, 
măsuri de protecţie socială;

e) avizează proiectele de acte normative elaborate de 
ministere şi de organe ale administraţiei publice centrale, 
pentru^domeniul său de activitate.

C. în domeniul forţei de muncă:
a) elaborează politici, strategii, planuri şi proiecte de 

acte normative în domeniul ocupării forţei de muncă şi 
formării profesionale continue;

b) elaborează, actualizează şi monitorizează Strategia 
naţională pentru ocuparea forţei de muncă şi Strategia 
pentru formare profesională continuă;

c) exercită controlul asupra modului în care sunt 
organizate şi se desfăşoară formarea profesională continuă 
şi ucenicia la locul de muncă;

d) colaborează cu alte ministere şi instituţii la elaborarea 
Cadrului naţional al calificărilor din România;

e) propune şi implementează din punct de vedere 
tehnic proiecte finanţate din fonduri europene sau din alte 
surse, precum şi proiecte de colaborare bilaterală în 
domeniile ocupării forţei de muncă şi formării profesionale;

f) analizează, propune modificări şi aprobă anual 
Programul naţional de ocupare a forţei de muncă şi Planul 
naţional de formare profesională, propuse de Agenţia 
Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă;

g) stabileşte indicatorii de performanţă şi nivelul 
acestora, în baza cărora se încheie anual contractul- 
angajament cu Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei 
de Muncă;

h) actualizează Clasificarea Ocupaţiilor din România, la 
propunerile diferiţilor utilizatori, precum şi Nomenclatorul 
calificărilor pentru care se pot organiza programe de 
formare profesională finalizate cu certificate de calificare;

1) coordonează activitatea şi asigură secretariatul tehnic 
al Comisiei Naţionale de Promovare a Ocupării Forţei de 
Muncă;

j) monitorizează şi actualizează Registrul naţional de 
evidenţă a agenţilor de muncă temporară autorizaţi;

k) coordonează activitatea Observatorului Naţional al 
Ocupării şi Formării Profesionale a Forţei de Muncă;

D. în domeniul legislaţiei muncii:
a) elaborează politici, programe şi proiecte de acte 

normative în domeniul legislaţiei muncii şi urmăreşte 
aplicarea acestora;

b) elaborează şi coordonează activitatea de sistematizare, 
simplificare şi îmbunătăţire a legislaţiei muncii, din domeniul 
său de activitate;

c) elaborează proiecte de acte normative referitoare la 
raporturile de muncă, la contractele colective de muncă, la 
timpul de muncă şi odihnă, la disciplina muncii, 
răspunderea patrimonială, jurisdicţia muncii şi la 
documentele de dovedire a vechimii în muncă;

d) efectuează studii, analize şi documentări privind 
oportunitatea iniţierii sau modificării unor acte normative 
privind legislaţia muncii;

e) coordonează şi asigură aplicarea unitară a 
prevederilor din domeniul legislaţiei muncii;

f) asigură aplicarea legislaţiei privind contractele 
colective de muncă şi conflictele de interese;

g) asigură reprezentarea în faţa instanţelor de judecată 
în problemele din domeniul de activitate ai ministerului;

h) soluţionează în termenul legal contestaţiile formulate 
de societăţile comerciale ale căror cereri de autorizare ca 
agent de muncă temporară au fost respinse de direcţiile de 
muncă şi protecţie socială.

E. în domeniul veniturilor salariale:
a) elaborează propuneri privind sistemul de salarizare 

pentru personalul contractual din sectorul bugetar, 
colaborează cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 
privind sistemul de salarizare pentru funcţionarii publici şi 
realizează controlul aplicării legislaţiei din acest domeniu;

b) propune strategii cu privire la salarizarea în regii 
autonome, companii şi societăţi naţionale şi în societăţi 
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat;

c) elaborează sistemul de ajustare a salariilor în raport 
cu evoluţia inflaţiei;

d) elaborează metodologia de calcul al nivelului 
salariului de bază minim brut garantat în plată;

e) monitorizează, potrivit acordurilor încheiate cu 
organismele financiare internaţionale, evoluţia fondului de 
salarii la operatorii economici;

f) îndeplineşte atribuţiile prevăzute de lege privind 
constatarea şi aplicarea sancţiunilor în instituţiile publice 
finanţate integral din venituri proprii;

g) analizează şi avizează actele normative elaborate de 
ministere şi de alte organe centrale privind cheltuielile de 
personal în sectorul regiilor autonome, companiilor şi 
societăţilor naţionale, precum şi al institutelor naţionale de 
cercetare-dezvoltare.

F. în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă:
a) elaborează politici, programe şi proiecte de acte 

normative, precum şi metodologii privind securitatea şi 
sănătatea în muncă;

b) elaborează programe privind acţiuni de interes 
naţional în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

c) recunoaşte şi desemnează organismele de evaluare 
a conformităţii sau de inspecţie şi laboratoarele de încercări 
pentru: maşini industriale, echipamente individuale de 
protecţie, echipamente şi sisteme protectoare destinate 
utilizării în atmosfere potenţial explozive şi explozivi de uz 
civil; publică şi actualizează lista acestora şi supraveghează 
activitatea acestora;

d) elaborează politici şi strategii în domeniul de 
asigurare şi prevenire a accidentelor de muncă şi a bolilor 
profesionale;

e) avizează lucrări de cercetare din domeniul securităţii 
şi sănătăţii în muncă şi analizează temele, programele şi 
proiectele de cercetare ştiinţifică elaborate de institute de 
profil.

G. în domeniul parteneriatului social:
a) negociază şi încheie înţelegerile cu partenerii sociali 

pentru domeniul său de activitate;
b) avizează şi controlează conformitatea reprezentativităţii 

partenerilor sociali cu prevederile legale în vigoare;
c) constituie şi gestionează baza de date şi registrele 

de evidenţă privind organizaţiile patronale, sindicale şi alte 
organizaţii ale societăţii civile;
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d) elaborează criteriile şi formele activităţii de mediere a 
conflictelor de muncă şi reglementează formarea 
mediatorilor pentru domeniul său de activitate;

e) asigură consultarea permanentă a partenerilor sociali 
asupra iniţiativelor legislative din sfera sa de activitate;

f) coordonează activitatea de dialog social desfăşurată 
la nivelul ministerului şi al instituţiilor aflate în subordinea, 
în coordonarea sau sub autoritatea sa;

g) asigură legătura cu Parlamentul, Consiliul economic 
şi social, cu sindicatele, patronatele şi cu alţi parteneri ai 
societăţii civile, pentru domeniul său de activitate.

H. în domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi:
a) coordonează aplicarea strategiei şi politicilor 

Guvernului în domeniul egalităţii de şanse între femei şi 
bărbaţi;

b) elaborează proiecte de acte normative, planuri 
naţionale de acţiune pentru egalitatea de şanse între femei 
şi bărbaţi şi asigură aplicarea acestora;

c) avizează proiecte de acte normative inţiate de alte 
autorităţi, în vederea integrării şi respectării principiului 
egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi;

d) elaborează rapoarte, studii, analize şi prognoze 
privind aplicarea principiului egalităţii de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi în toate domeniile de 
activitate.

I. în domeniul afacerilor sociale:
a) elaborează politici, strategii, programe şi proiecte de 

acte normative în domeniul incluziunii şi asistenţei sociale;
b) elaborează şi propune indicatori din domeniul 

incluziunii sociale;
c) coordonează şi controlează funcţionarea sistemului 

naţional de asistenţă socială;
d) elaborează, implementează şi evaluează programele 

naţionale de asistenţă socială;
e) îndrumă şi controlează activitatea instituţiilor de 

asistenţă socială publice şi private în ceea ce priveşte 
aplicarea măsurilor de asistenţă socială;

f) îndrumă şi controlează activitatea asociaţiilor şi 
fundaţiilor care derulează programe de asistenţă socială, în 
vederea respectării drepturilor sociale ale persoanelor 
beneficiare;

g) asigură îndrumarea metodologică, coordonează şi 
controlează activitatea căminelor pentru persoane vârstnice, 
împreună cu autorităţile administraţiei publice locale;

h) asigură îndrumarea metodologică, coordonează şi 
controlează activitatea instituţiilor de asistenţă socială care 
asigură protecţie, găzduire, îngrijire şi consiliere pentru 
victimele violenţei în familie;

i) elaborează şi fundamentează strategia şi programele 
în domeniul îngrijirii şi consilierii pentru victimele violenţei 
în familie;

j) colaborează cu alte ministere şi instituţii la elaborarea 
şi implementarea programelor de planificare şi educaţie 
familială;

k) finanţează programele naţionale de asistenţă socială;
l) acordă subvenţii asociaţiilor şi fundaţiilor române cu 

personalitate juridică din domeniul de activitate al 
ministerului, în condiţiile prevăzute de lege;

m) propune acordarea statutului de utilitate publică 
asociaţiilor şi fundaţiilor din domeniul său de activitate, în 
condiţiile prevăzute de lege.

J. în domeniul asigurărilor sociale şi legilor speciale:
a) elaborează politici şi programe, în colaborare cu alte 

ministere şi organe ale administraţiei publice centrale, în 
domeniul pensiilor şi al altor drepturi de asigurări sociale;

b) exercită controlul asupra implementării politicilor şi 
programelor de către Casa Naţională de Pensii şi Alte 
Drepturi de Asigurări Sociale;

c) elaborează metodologia de aplicare a prevederilor 
legale din domeniul stabilirii drepturilor de pensii, altor 
drepturi de asigurări sociale şi a drepturilor acordate prin 
legi speciale, la propunerea Casei Naţionale de Pensii şi 
Alte Drepturi de Asigurări Sociale;

d) desfăşoară activităţi privind notificarea şi raportarea 
către Consiliul Concurenţei a ajutoarelor de stat legiferate 
şi acordate de Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de 
Şanse;

e) elaborează legislaţia pentru crearea cadrului 
instituţional necesar implementării şi funcţionării sistemului 
de pensii administrate privat.

K. în domeniul managementului resurselor umane:
a) asigură, prin compartimentul de specialitate, 

recrutarea, selectarea, promovarea, în condiţiile legii, după 
criteriul competenţei şi fără nicio discriminare, a 
funcţionarilor publici, a personalului contractual, procesul de 
evaluare a performanţelor profesionale ale acestora, 
precum şi alte atribuţii ce îi revin din actele normative în 
vigoare;

b) coordonează şi controlează activitatea de resurse 
umane din instituţiile subordonate, aflate în coordonarea şi 
sub autoritatea sa;

c) elaborează programul anual de formare profesională, 
în condiţiile legii;

d) propune ministrului strategia resurselor umane ale 
ministerului.

L. în domeniul economico-financiar şi de investiţii:
a) fundamentează şi promovează proiectele de bugete 

care se administrează de către aparatul propriu sau de 
către instituţiile aflate în subordinea ori sub autoritatea sa;

b) elaborează proiectul bugetului anual pentru activitatea 
proprie şi a instituţiilor subordonate;

c) elaborează programele de investiţii anuale şi 
multianuale;

d) organizează controlul financiar preventiv la nivelul 
ministerului şi avizează organizarea acestuia la nivelul 
instituţiilor subordonate, potrivit legii;

e) monitorizează execuţia bugetară şi ia măsuri 
operative pentru asigurarea plăţii tuturor drepturilor de 
protecţie socială, în limita fondurilor aprobate;

f) fundamentează, pe baza evoluţiei indicatorilor 
specifici, iniţierea măsurilor de protecţie socială pentru 
prestaţiile existente sau propune, după caz, acordarea de 
noi prestaţii;

g) propune susţinerea financiară pentru actele normative 
iniţiate.

M. Alte domenii de activitate:
a) îndeplineşte activităţi de audit public intern, potrivit 

legii;
b) editează buletine informative şi organizează seminarii, 

conferinţe, expoziţii tematice şi alte acţiuni similare în ţară 
şi în străinătate, în domeniul său de activitate; cheltuielile 
legate de tipărirea şi difuzarea buletinelor informative, 
precum şi cele legate de organizarea seminariilor, 
conferinţelor, expoziţiilor şi celorlalte acţiuni tematice se 
asigură din alocaţiile bugetare aprobate Ministerului Muncii, 
Familiei şi Egalităţii de Şanse;

c) elaborează, implementează şi dezvoltă sistemul 
informatic în domeniul de activitate al ministerului;

d) exercită controlul asupra activităţilor desfăşurate de 
instituţiile subordonate, aflate în coordonarea sau sub 
autoritatea sa.
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Art. 5. — Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse 
îndeplineşte toate atribuţiile şi are toate competenţele 
conferite acestuia prin legi sau prin alte acte normative în 
vigoare.

Art. 6. — în exercitarea atribuţiilor sale, Ministerul 
Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse colaborează cu 
celelalte ministere şi organe de specialitate din subordinea 
Guvernului, cu alte autorităţi publice şi cu organisme 
guvernamentale şi neguvernamentale.

Art. 7. — Ministerele, celelalte autorităţi ale administraţiei 
publice, instituţiile publice, precum şi operatorii economici 
au obligaţia, în condiţiile legii, de a pune la dispoziţie 
Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse, la 
cererea acestuia, documentele, datele şi informaţiile 
necesare pentru realizarea atribuţiilor sale.

CAPITOLUL II
Conducerea Ministerului Muncii, Familiei 

şi Egalităţii de Şanse

Art. 8. — Conducerea Ministerului Muncii, Familiei şi 
Egalităţii de Şanse se exercită de către ministru.

Art. 9. — Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse 
propune şi numeşte, după caz, reprezentanţii Guvernului în 
structuri tripartite, conform legii.

Art. 10. — (1) Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de 
şanse îndeplineşte, conform legii, funcţia de ordonator 
principal de credite.

(2) Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse 
deleagă atribuţiile prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare 
pentru ordonatorul principal de credite al bugetului 
asigurărilor pentru şomaj preşedintelui Agenţiei Naţionale 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi pentru ordonatorul 
principal de credite al bugetului asigurărilor sociale de stat 
conducătorului executiv al Casei Naţionale de Pensii şi Alte 
Drepturi de Asigurări Sociale.

Art. 11. — Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de 
Şanse monitorizează aplicarea unitară a dispoziţiilor legale 
în domeniile sale de activitate, în unităţile din sectorul 
public, mixt şi privat.

Art. 12. — (1) în exercitarea atribuţiilor prevăzute de lege, 
ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse reprezintă 
ministerul în raporturile cu autorităţile administraţiei publice, 
cu alte persoane juridice, cu persoane fizice, precum şi cu 
organisme din ţară şi din străinătate.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, familiei şi egalităţii 
de şanse unele atribuţii pot fi delegate şi persoanelor cu 
funcţii de conducere din compartimentele de specialitate ale 
ministerului.

Art. 13. — (1) Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de 
şanse îndeplineşte, în domeniul de activitate al ministerului, 
atribuţiile generale prevăzute de Legea nr. 90/2001 privind 
organizarea şi funcţionarea Guvernului României şi a 
ministerelor, cil modificările şi completările ulterioare.

(2) Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse 
îndeplineşte şi alte atribuţii specifice, stabilite prin alte acte 
normative.

(3) Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse 
numeşte şi eliberează din funcţie, în condiţiile legii, 
personalul din aparatul propriu al ministerului.

(4) Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse 
numeşte reprezentanţii în adunarea generală a acţionarilor 
la Societatea Comercială de Tratament Balnear şi 
Recuperare a Capacităţii de Muncă „T.B.R.C.M." — S.A. şi 
stabileşte indemnizaţia acestora.

Art. 14. — în exercitarea atribuţiilor sale, ministrul 
muncii, familiei şi egalităţii de şanse emite ordine, norme 
şi instrucţiuni.

Art. 15. — Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse 
aprobă prin ordin, pentru aparatul propriu şi pentru unităţile 
aflate în subordinea sau sub autoritatea ministerului, criterii 
în aplicarea prevederilor actelor normative în vigoare 
privind stimularea personalului.

Art. 16. — (1) Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de 
şanse este ajutat în activitatea de conducere a ministerului 
de 4 secretari de stat, numiţi prin decizie a primului- 
ministru.

(2) Funcţiile de ministru şi de secretar de stat sunt 
funcţii de demnitate publică, potrivit legii.

(3) Secretarii de stat şi conducătorii instituţiilor din 
subordine sau aflate sub autoritatea ministerului exercită şi 
alte atribuţii delegate prin ordin al ministrului muncii, familiei 
şi egalităţii de şanse.

Art. 17. — (1) Secretarul general este înalt funcţionar 
public, numit în condiţiile legii, şi îndeplineşte atribuţiile 
prevăzute de Legea nr. 90/2001, cu modificările şi 
completările ulterioare.

(2) Secretarul general coordonează activităţile stabilite 
potrivit structurii organizatorice a ministerului, prevăzută în 
anexa nr. 1, îndeplinind şi alte atribuţii care îi sunt 
delegate de ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse 
şi acţionând pentru ducerea la îndeplinire a ordinelor şi 
măsurilor stabilite de acesta.

CAPITOLUL III
Organizarea Ministerului Muncii, Familiei 

şi Egalităţii de Şanse

Art. 18. — Structura organizatorică a Ministerului Muncii, 
Familiei şi Egalităţii de Şanse este prevăzută în anexa 
nr. 1.

Art. 19. — (1) în condiţiile legii şi în limita numărului 
maxim de posturi, în structura Ministerului Muncii, Familiei 
şi Egalităţii de Şanse se pot organiza unităţi de 
management al proiectului, denumite în continuare UMP, 
conduse de un director de proiect, în vederea asigurării 
unui cadrul unitar pentru managementul proiectelor finanţate 
din împrumuturi externe.

(2) Structura organizatorică, numărul de posturi şi 
regulamentul de organizare şi funcţionare ale UMP se 
stabilesc prin ordin al ministrului muncii, familiei şi egalităţii 
de şanse.

(3) Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse 
numeşte personalul UMP, în condiţiile legii, şi stabileşte 
competenţele directorului de proiect.

Art. 20. — în cadrul structurii organizatorice prevăzute 
la art. 18, prin ordin al ministrului muncii, familiei şi 
egalităţii de şanse, se pot organiza servicii, birouri şi 
compartimente, stabilindu-se numărul posturilor de 
conducere, potrivit legii.

Art. 21. — (1) Numărul maxim de posturi pentru 
aparatul de lucru al Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii 
de Şanse este de 443 de posturi finanţate de la bugetul 
de stat, inclusiv consilierii pentru afaceri europene şi 
exclusiv demnitarii şi posturile aferente cabinetului 
ministrului.

(2) Numărul de posturi necesar pentru fiecare 
compartiment din structura organizatorică se stabileşte prin 
ordin al ministrului^ muncii, familiei şi egalităţii de şanse.

Art. 22. — (1) în cadrul Ministerului Muncii, Familiei şi 
Egalităţii de Şanse funcţionează, în subordinea secretarului 
de stat coordonator al Departamentului pentru afaceri 
europene şi relaţii externe, Corpul ataşaţilor pe probleme 
de muncă şi afaceri sociale, care asigură reprezentarea 
ministerului în cadrul misiunilor diplomatice ale României în 
străinătate.

(2) Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse 
desemnează, cu avizul Ministerului Afacerilor Externe, prin
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ordin al ministrului muncii, familiei şi egalităţii de şanse, 
dintre specialiştii săi sau ai instituţiilor din subordinea ori 
de sub autoritatea sa, reprezentanţi cu atribuţii în domeniul 
relaţiilor pe probleme de muncă şi sociale, denumiţi în 
continuare ataşaţi pe probleme de muncă şi afaceri sociale, în 
cadrul misiunilor diplomatice ale României în străinătate.

(3) Personalul desemnat potrivit alin. (2) are următoarele 
atribuţii:

a) susţinerea şi protejarea intereselor lucrătorilor români 
în străinătate;

b) promovarea mobilităţii lucrătorilor în cadrul Uniunii 
Europene;

c) informarea lucrătorilor asupra riscurilor muncii ilegale.
(4) Personalul prevăzut la alin. (2) este supus şi 

autorităţii şefului misiunii diplomatice, reprezentând 
interesele în domeniu ale Ministerului Muncii, Familiei şi 
Egalităţii de Şanse.

(5) Personalului Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii 
de Şanse trimis pe lângă misiunile diplomatice ale 
României în străinătate, cu atribuţii în domeniul relaţiilor pe 
probleme de muncă şi afaceri sociale, îi sunt aplicabile 
dispoziţiile legale în vigoare privind personalul trimis în 
misiune permanentă în străinătate. Pentru acest interval şi 
când se întorc în ţară fac parte din personalul contractual 
supus legislaţiei în domeniu sau, după caz, au raporturi de 
serviciu.

(6) Un ataşat pe probleme de muncă şi afaceri sociale 
care este trimis în misiune în străinătate va desfăşura 
anterior plecării o activitate de un an în cadrul Ministerului 
Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse sau al instituţiilor 
subordonate, cu atribuţii în domeniu. Ataşatul pe probleme 
de muncă şi afaceri sociale care este trimis în misiune în 
străinătate va desfăşura o activitate în cadrul misiunii 
diplomatice a României de până la 4 ani.

Art. 23. — Cheltuielile aferente funcţionării Corpului 
ataşaţilor pe probleme de muncă şi afaceri sociale se 
asigură din bugetul aprobat Ministerului Muncii, Familiei şi 
Egalităţii de Şanse.

Art. 24. — (1) Atribuţiile compartimentelor din aparatul 
propriu al Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse 
se stabilesc în conformitate cu structura organizatorică 
prevăzută în anexa nr. 1, prin regulamentul de organizare 
şi funcţionare al ministerului, aprobat prin ordin al 
ministrului muncii, familiei şi egalităţii de şanse.

(2) Atribuţiile, sarcinile şi răspunderile personalului se 
stabilesc prin fişa postului, potrivit legii.

Art. 25. — (1) Instituţiile care funcţionează în 
subordinea, în coordonarea sau sub autoritatea Ministerului 
Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse, după caz, sunt 
prevăzute în anexa nr. 2.

(2) Conducătorii instituţiilor publice aflate în subordinea 
sau în coordonarea Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii 
de Şanse sunt numiţi şi eliberaţi din funcţie de către

ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse, după caz, cu 
respectarea condiţiilor legale. Secretarul de stat şi 
subsecretarul de stat ai Autorităţii Naţionale pentru Protecţia 
Drepturilor Copilului, preşedintele şi vicepreşedintele 
Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap sunt 
numiţi şi eliberaţi din funcţie prin decizie a primului-ministru.

(3) înfiinţarea sau desfiinţarea instituţiilor subordonate 
Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse se face 
în condiţiile legii.

(4) Atribuţiile, sarcinile şi răspunderile instituţiilor care 
funcţionează în subordinea sau în coordonarea ministerului, 
prevăzute în anexa nr. 2, se stabilesc prin regulamentul de 
organizare şi funcţionare aprobat prin ordin al ministrului 
muncii, familiei şi egalităţii de şanse, după caz, cu 
respectarea condiţiilor legale.

(5) Repartizarea numărului maxim de posturi, structura 
organizatorică şi statele de funcţii pentru instituţiile 
prevăzute la alin. (4) se aprobă prin ordin al ministrului 
muncii, familiei şi egalităţii de şanse, după caz.

(6) Atribuţiile, sarcinile şi răspunderile, organizarea şi 
funcţionarea, numărul de posturi şi repartizarea acestora, 
precum şi statele de funcţii ale Autorităţii Naţionale pentru 
Protecţia Drepturilor Copilului şi ale Autorităţii Naţionale 
pentru Persoanele cu Handicap’ se stabilesc şi se aprobă 
în conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL IV 
Dispoziţii finale

Art. 26. — Parcul normat de mijloace de transport şi 
consumul lunar de carburanţi pentru aparatul ministerului şi 
pentru instituţiile din subordinea Ministerului Muncii, Familiei 
şi Egalităţii de Şanse sunt prevăzute în anexa nr. 3.

Art. 27. — (1) Prefecturile împreună cu consiliile judeţene, 
Consiliul General al Municipiului Bucureşti şi consiliile 
locale vor sprijini asigurarea spaţiilor corespunzătoare 
pentru desfăşurarea activităţii instituţiilor din teritoriu 
subordonate Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii de 
Şanse.

(2) în localităţile în care instituţiile din teritoriu 
subordonate Ministerului Muncii, Familiei şi Egalităţii de 
Şanse nu dispun de spaţii corespunzătoare, consiliile locale 
vor sprijini aceste instituţii prin asigurarea, în condiţiile legii, 
de amplasamente în vederea construirii de sedii proprii.

Art. 28. — Anexele nr. 1—3 fac parte integrantă din 
prezenta hotărâre.

Art. 29. — Pe data intrării în vigoare a prezentei 
hotărâri se abrogă Hotărârea Guvernului nr. 412/2005 
privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii, 
Solidarităţii Sociale şi Familiei, publicată în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, nr. 427 din 20 mai 2005, cu 
modificările şi completările ulterioare.

PRIM-MINISTRU
CĂLIN POPESCU-TĂRICEANU

Contrasemnează:
Ministrul muncii, familiei şi egalităţii de şanse, 

Paul Păcuraru
Ministrul internelor şi reformei administrative, 

Cristian David
p. Ministrul economiei şi finanţelor, 

Sebastian Teodor Gheorghe Vlădescu,
secretar de stat

Bucureşti, 25 aprilie 2007. 
Nr. 381.
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ANEXA Nr. 2

I N S T I T U Ţ I I L E
care funcţionează în subordinea, în coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Muncii,

Familiei şi Egalităţii de Şanse

A. în subordine:

I. Instituţii publice cu personalitate juridică, cu 
finanţare de la bugetul de stat:

1. Autoritatea Naţională pentru Persoanele cu Handicap 
(180 de posturi)

2. Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor 
Copilului (88 de posturi)

3. Agenţia Naţională pentru Protecţia Familiei (58 de posturi), 
din care:

a) aparat propriu — 40 de posturi
b) Centrul de Informare şi Consultanţă pentru Familie — 

9 posturi
c) Centrul-Pilot de Asistenţă şi Protecţie a Victimelor 

Violenţei în Familie — 9 posturi
4. Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între 

Femei şi Bărbaţi
5. Direcţii de muncă şi protecţie socială judeţene şi a 

municipiului Bucureşti, servicii publice descentralizate
6. Organisme intermediare regionale pentru Programul 

operaţional sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane 
(350 de posturi):

— Organismul intermediar regional pentru Programul 
operaţional sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane — 
Regiunea Nord-Est

— Organismul intermediar regional pentru Programul 
operaţional sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane — 
Regiunea Sud-Est

— Organismul intermediar regional pentru Programul 
operaţional sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane — 
Regiunea Sud-Muntenia

— Organismul intermediar regional pentru Programul 
operaţional sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane — 
Regiunea Sud-Vest Oltenia

— Organismul intermediar regional pentru Programul 
operaţional sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane — 
Regiunea Vest

— Organismul intermediar regional pentru Programul 
operaţional sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane — 
Regiunea Nord-Vest

— Organismul intermediar regional pentru Programul 
operaţional sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane — 
Regiunea Centru

— Organismul intermediar regional pentru Programul 
operaţional sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane — 
Regiunea Bucureşti —Ilfov.

II. Instituţie publică cu personalitate juridică, finanţată 
din venituri proprii şi din subvenţii de la bugetul de stat:

— Inspecţia Muncii, din care:
a) aparat propriu — 239 de posturi
b) inspectoratele teritoriale de muncă — servicii publice 

descentralizate — 3.966 de posturi*).

III. Unitate cu personalitate juridică, finanţată integral 
din venituri proprii:

— Revista „Obiectiv"

B. în coordonare:
— institute naţionale de cercetare:
1. Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul 

Muncii şi Protecţiei Sociale — I.N.C.S.M.P.S. Bucureşti
2. Institutul Naţional de Cercetare-Dezvoltare pentru 

Protecţia Muncii — I.N.C.D.P.M. „Alexandru Darabont" — 
Bucureşti.

C. Sub autoritate:
1. Casa Naţională de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări 

Sociale
2. Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă.

N O T Ă :

Numărul maxim de posturi pentru instituţiile publice 
prevăzute la lit. A pct. I poziţiile 4 şi 5 este de 1.537 de posturi 
finanţate de la bugetul de stat, din care:

— 30 de posturi — aparatul propriu al Agenţiei 
Naţionale pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi

— 126 de posturi constituie compartimentul teritorial cu 
activitate în domeniul egalităţii de şanse între femei şi 
bărbaţi.

*) Sunt incluse 500 de posturi, funcţii contractuale, utilizate temporar până la data de 30 iunie 2009, cu acoperirea cheltuielilor de personal din 
veniturile proprii ale Inspecţiei Muncii.
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ANEXA Nr. 3

P A R C U L  N O R M A T
de mijloace de transport şi consumul lunar de carburanţi pentru Ministerul Muncii, 

Familiei şi Egalităţii de Şanse şi instituţiile din subordine
Consumul

Nr. Denumirea Tipul mijlocului Parcul lunar de carburanţi
crt. instituţiei de transport normat (litri lună/mijloc 

de transport)

1. Administraţia centrală a Ministerului autoturism — cabinet ministru — 1 400
Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse — cabinet secretar de stat — 4 300

— cabinet secretar general — 1 300
— parc comun — 4*) 300

2. Direcţiile de muncă şi protecţie socială autoturism câte 2 pentru fiecare direcţie
teritoriale şi 3 pentru municipiul Bucureşti 250

3. Organismele intermediare regionale 
pentru Programul operaţional sectorial 
dezvoltarea resurselor umane

autoturism câte 1 pentru fiecare organism 250

4. Agenţia Naţională pentru Protecţia 
Familiei

autoturism 2 300

5. Agenţia Naţională pentru Egalitatea 
de Şanse între Femei şi Bărbaţi

autoturism 2 300

6. Centrul de Informare şi Consultanţă 
pentru Familie

autoturism 1 250

7. Centrul-Pilot de Asistenţă şi Protecţie 
a Victimelor Violenţei în Familie

autosalvare 1 250

8. Revista „Obiectiv" — autofurgonetă 1 350
— autoturism
— autovehicul

1 300

pentru transport 
marfă şi persoane 1 350

*) Din care unul destinat activităţilor desfăşurate în cadrul programului PHARE, conform Hotărârii Guvernului nr. 423/2006 privind 
suplimentarea parcului normat de mijloace de transport pentru desfăşurarea activităţilor specifice ale Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei.

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E  
A L E  A D M I N I S T R A Ţ I E I  P U B L I C E  C E N T R A L Ef

MINISTERUL ECONOMIEI Şl FINANŢELOR

O R D I N
pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare

trimestriale ale instituţiilor publice în anul 2007
Având în vedere Flotărârea Parlamentului României nr. 19/2007 privind modificarea structurii şi componenţei 

Guvernului, Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 24/2007 privind stabilirea unor măsuri de reorganizare în cadrul 
administraţiei publice centrale şi dispoziţiile art. 4 din Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată,

în temeiul art. 45 alin. (3) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea şi funcţionarea Guvernului României şi a 
ministerelor, cu modificările şi completările ulterioare,

ministrul economiei şi finanţelor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Normele metodologice privind 
întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare trimestriale ale 
instituţiilor publice în anul 2007, prevăzute în anexa care 
face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Direcţia generală a contabilităţii publice şi a 
sistemului de decontări în sectorul public va lua măsuri 
pentru ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat în Monitorul 
Oficial al României, Partea I.

Bucureşti, 20 aprilie 2007. 
Nr. 46.’

p. Ministrul economiei şi finanţelor, 
Doina-Elena Dascălu, 

secretar de stat
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ANEXĂ

N O R M E  M E T O D O L O G I C E
privind întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare trimestriale ale instituţiilor publice în anul 2007

Ministerele, celelalte organe de specialitate ale 
administraţiei publice centrale şi locale, alte autorităţi 
publice, instituţiile publice autonome şi instituţiile publice 
subordonate au obligaţia, potrivit Legii contabilităţii 
nr. 82/1991, republicată, să întocmească situaţii financiare 
trimestriale şi anuale.

Situaţiile financiare care se întocmesc de instituţiile 
publice la finele trimestrelor I, II şi III din anul 2007 se 
compun din: bilanţul contabil, contul de rezultat patrimonial, 
situaţia fluxurilor de trezorerie, conturi de execuţie bugetară 
şi anexe.

Instituţiile publice întocmesc situaţiile financiare 
trimestriale în anul 2007 pe modelele aprobate prin Ordinul 
ministrului finanţelor publice nr. 616/2006 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind întocmirea, semnarea, 
depunerea, componenţa şi modul de completare a situaţiilor 
financiare trimestriale ale instituţiilor publice în anul 2006, 
precum şi modelele acestora, publicat în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, nr. 498 din 8 iunie 2006, adaptate 
structurii indicatorilor aprobaţi în Legea bugetului de stat pe 
anul 2007 nr. 486/2006, Legea bugetului asigurărilor sociale

%
2111 „Terenuri"
2112 „Amenajări la terenuri"
212 „Construcţii"
213 „Instalaţii tehnice, mijloace 
de transport, animale şi plantaţii"
214 „Mobilier, aparatură birotică, 
echipamente de protecţie a valorilor 
umane şi materiale şi alte active 
fixe corporale"
b) transferul diferenţelor din reevaluare: 
b1) în cazul activelor fixe neamortizabile:
— diferenţele din reevaluare se transferă asupra conturilor 
105 „Diferenţe din reevaluare" =

b2) în cazul activelor fixe amortizabile:
— diferenţele din reevaluare aferente duratei normale 

asupra contului de amortizare:
105 „Diferenţe din reevaluare" =

— diferenţele din reevaluare aferente duratei normale de 
utilizare neconsumate la momentul reevaluării vor fi 
păstrate în contul 105 „Rezerve din reevaluare" şi urmează 
să fie trecute asupra contului 117.15 „Rezultatul reportat

de stat pe anul 2007 nr. 487/2006, precum şi a 
reglementări în vigoare, formulare afişate pe site-ul 
Ministerului Economiei şi Finanţelor: www.mfinante.ro/ 
legislatie/reglementari contabile. La aceeaşi adresă sunt 
afişate şi corelaţiile dintre formularele care compun situaţiile 
financiare.

Termenul de predare la Ministerul Economiei şi 
Finanţelor — Direcţia generală a contabilităţii publice şi a 
sistemului de decontări în sectorul public — a situaţiilor 
financiare la finele trimestrului I 2007 este 1 iunie 2007. 
Pentru trimestrele II şi III termenul este 15 august 2007, 
respectiv 15 noiembrie 2007.

1. întocmirea bilanţului contabil şi a contului de rezultat 
patrimonial

1.1. Instituţiile publice care procedează la evaluarea 
activelor fixe potrivit prevederilor Ordonanţei Guvernului 
nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe 
aflate în patrimoniul instituţiilor publice, aprobată prin Legea 
nr. 493/2003, cu modificările ulterioare, vor reflecta în 
contabilitate operaţiunile respective, astfel:

a) înregistrarea diferenţelor din reevaluare:
105 „Rezerve din reevaluare"

de fonduri:
%
101 „Fondul bunurilor care alcătuiesc 
domeniul public al statului"
102 „Fondul bunurilor care alcătuiesc 
domeniul privat al statului"
103 „Fondul bunurilor care alcătuiesc 
domeniul public al unităţilor administrativ- 
teritoriale"
104 „Fondul bunurilor care alcătuiesc 
domeniul privat al unităţilor administrativ- 
teritoriale"

i utilizare consumate la momentul reevaluării se transferă

281 „Amortizări privind activele fixe 
corporale"

reprezentând surplusul realizat din reevaluare" pentru 

activele fixe amortizate integral, scoase din funcţiune, 

transferate cu titlu gratuit, vândute etc.

http://www.mfinante.ro/
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105 „Diferenţe din reevaluare" =

1.2. Pentru bunurile transmise fără plată între instituţii 
publice conform Hotărârii Guvernului nr. 841/1995 privind 
procedurile de transmitere fără plată şi de valorificare a 
bunurilor aparţinând instituţiilor publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi altor acte normative în vigoare, în 
documentul „Proces-verbal de predare-preluare", aprobat de 
ordonatorii de credite ai instituţiilor publice implicate, se va 
înscrie valoarea la care se transmite bunul pentru a fi 
scăzut din evidenţa instituţiei publice care l-a disponibilizat 
şi înregistrat în evidenţa instituţiei publice care a solicitat 
transmiterea bunului.

1.3. Instituţiile publice achiziţionează active fixe 
necorporale din creditele bugetare prevăzute în bugetul 
aprobat la titlul X „Active nefinanciare", articolul 71.01, 
alineatul 71.01.30 „Alte active fixe", indiferent de valoarea 
acestora.

1.4. Soldul contului 481 „Decontări între instituţia 
superioară şi instituţiile subordonate" care evidenţiază 
transferul excedentului sau acoperirea deficitului execuţiei 
bugetare potrivit prevederilor pct. 2.2—2.4 din Normele 
metodologice privind închiderea conturilor contabile,

117.02 „Rezultatul reportat—buget local" =

b) în situaţia în care disponibilităţile fondului de rulment 
evidenţiate în soldul conturilor 5221 „Disponibil din fondul 
de rulment al bugetului local" şi 5222 „Depozite constituite 
din fondul de rulment al bugetului local" sunt mai mici 
decât soldul contului 131 „Fondul de rulment", diferenţa 
trebuie să se regăsească în soldurile conturilor de active 
fixe, avansuri acordate pentru active fixe, active fixe în 
curs etc.

2. întocmirea conturilor de execuţie bugetară şi a 
anexelor

2.1. Pentru efectuarea de către Ministerul Economiei şi 
Finanţelor a operaţiunilor de consolidare a execuţiei 
bugetare, respectiv a eliminării transferurilor de sume dintre 
două bugete componente ale bugetului general consolidat, 
cu scopul evitării dublei evidenţieri a acestora, se vor avea 
în vedere următoarele:

Instituţiile publice care au prevăzute în bugetul aprobat 
credite bugetare la titlul VII „Transferuri între unităţi ale 
administraţiei publice" vor asigura transferul sumelor 
aprobate, având în vedere următoarele:

— identificarea instituţiilor publice destinatare ale 
transferurilor prevăzute în bugetul aprobat şi a codurilor de 
clasificaţie bugetară (subvenţii sau contribuţii, după caz) 
aferente transferurilor respective;

— virarea transferurilor prevăzute în bugetul aprobat la 
termenele prevăzute de lege, astfel încât sumele respective 
să poată fi încasate în aceeaşi perioadă cu sumele 
transferate;

— dacă este posibil, efectuarea de punctaje reciproce 
între instituţiile publice care acordă transferuri cu cele care 
le primesc, astfel încât să fie asigurată concordanţa între 
datele raportate în conturile de execuţie bugetară în cadrul 
aceleiaşi perioade de raportare.

117.15 „Rezultatul reportat reprezentând 
surplusul realizat din reevaluare"

întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare ale instituţiilor 
publice la 31 decembrie 2006, aprobate prin Ordinul 
ministrului finanţelor publice nr. 40/2007, se închide după 
depunerea situaţiilor financiare anuale prin contul 117 
„Rezultatul reportat".

1.5. în anexa nr. 2 „Contul de rezultat patrimonial", 
coloana 1 „An precedent" se va completa cu datele de la 
31 martie 2006.

1.6. în vederea respectării prevederilor art. 58 din Legea 
nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, unităţile 
administrativ-teritoriale vor avea în vedere următoarele:

a) în situaţia în care disponibilităţile fondului de rulment 
evidenţiate în soldul conturilor 5221 „Disponibil din fondul 
de rulment al bugetului local" şi 5222 „Depozite constituite 
din fondul de rulment al bugetului local" sunt mai mari 
decât soldul contului 131 „Fondul de rulment", ca urmare a 
efectuării operaţiunilor prevăzute la pct. 8 din Ordinul 
ministrului finanţelor publice nr. 467/2005 pentru aprobarea 
Precizărilor privind întocmirea şi depunerea situaţiilor 
financiare ale instituţiilor publice în anul 2005, se va 
efectua înregistrarea:

131 „Fondul de rulment" (cu diferenţa 
dintre soldul conturilor de disponibilităţi şi 
soldul contului fondului de rulment);

2.2. Instituţiile publice vor lua măsuri pentru ca 
informaţiile reprezentând cheltuieli efective preluate din 
conturile de cheltuieli din clasa 6 prezentate în anexa nr. 2 
„Contul de rezultat patrimonial" să corespundă cu cele 
prezentate în anexa nr. 6 şi anexa nr. 7 „Contul de 
execuţie a bugetului instituţiilor publice — Cheltuieli" — 
coloana 7 „Cheltuieli efective".

în acest sens se vor avea în vedere Tabelele de 
concordanţă prezentate ca anexe la Ordinul ministrului 
finanţelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii 
instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile 
publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, precum şi 
prevederile paragrafului 1 de la pct. 3.4 din Normele 
metodologice privind închiderea conturilor contabile, 
întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare ale instituţiilor 
publice la 31 decembrie 2006, aprobate prin Ordinul 
ministrului finanţelor publice nr. 40/2007.

2.3. Instituţiile publice — beneficiari finali ai fondurilor 
externe nerambursabile — vor raporta în anexa nr. 6 
„Contul de execuţie a bugetului instituţiei publice — 
Cheltuieli", anexa nr. 7 „Contul de execuţie a bugetului 
instituţiei publice — Cheltuieli", anexa nr. 18 „Contul de 
execuţie a bugetului fondurilor externe nerambursabile — 
Cheltuieli" şi sumele plătite ca avansuri şi plăţi intermediare 
în momentul efectuării acestora de către Oficiul de Plăţi şi 
Contractare PHARE sau alte agenţii/autorităţi de 
implementare.
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MINISTERUL SĂNĂTĂŢII PUBLICE

O R D I N
privind modificarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1.535/2006 

pentru ajustarea/revizuirea preţurilor la medicamentele cuprinse în Catalogul naţional 
al preţurilor medicamentelor de uz uman autorizate de punere pe piaţă în România

Având în vedere prevederile art. 851 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările 
şi completările ulterioare, ale art. 140 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi ale Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei naţionale, cu modificările şi completările 
ulterioare,

văzând Referatul de aprobare al Direcţiei farmaceutice nr. E.N. 4.179 din 20 aprilie 2007,
în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Sănătăţii Publice,

ministrul sănătăţii publice emite următorul ordin:

Art. I. — Articolul 3 din Ordinul ministrului sănătăţii 
publice nr. 1.535/2006 pentru ajustarea/revizuirea preţurilor 
la medicamentele cuprinse în Catalogul naţional al preţurilor 
medicamentelor de uz uman autorizate de punere pe piaţă 
în România, publicat în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 1.004 din 18 decembrie 2006, cu modificările

şi completările ulterioare, se modifică şi va avea următorul 
cuprins:

„Art. 3. — Preţurile cu ridicata, precum şi preţurile cu 
amănuntul maximale ajustate/revizuite sunt valabile până în 
data de 31 mai 2007.“

Art. II. — Prezentul ordin se va publica în Monitorul 
Oficial al României, Partea I.

Ministrul sănătăţii publice, 
Gheorghe Eugen Nicolăescu

Bucureşti, 20 aprilie 2007. 
Nr. 691.

MINISTERUL SĂNĂTĂŢII PUBLICE

O R D I N
pentru modificarea Ordinului ministrului sănătăţii nr. 466/2006 privind înfiinţarea comisiilor 

consultative ale Ministerului Sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare

în temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Sănătăţii
Publice,

văzând Referatul de aprobare al secretarului de stat nr. E.N. 4.242/2007,

ministrul sănătăţii publice emite următorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sănătăţii nr. 466/2006 privind dr. Bistriceanu Valeriu — Buzău
înfiinţarea comisiilor consultative ale Ministerului Sănătăţii, dr. Culicianu Doru — Botoşani
publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 434 dr. Tănase Otilia Elena — Bistriţa
din 19 mai 2006, cu modificările şi completările ulterioare, dr. Cantaragiu Daniela — Călăraşi
se modifică şi se completează după cum urmeaza:

— La anexa nr. 2 „Componenţa comisiilor 
specialitate ale Ministerului Sănătăţii", punctul 11 
modifică si va avea următorul conţinut:

„11. COMISIA DE MEDICINĂ DE FAMILIE
Preşedinte: prof. dr. Afilon Jompan — Timişoara 
Membri:
dr. Haber Gheorghe — Alba
dr. Zărnea Gheorghe — Arad
dr. Boşneag Mariana — Argeş
dr. Stângă Elena Antoaneta — Bacău
dr. Vajda Monica — Bihor
dr. Stroescu Şerban — Braşov
dr. Brînza Ileana Lucia — Brăila
dr. Tănăsescu Rodica Narcisa — Bucureşti
conf. dr. Matei Dumitru — Bucureşti

dr. Dascăl Ana — Cluj
de dr. Badea Laurenţiu Remus — Constanţa
se dr. Kerekes Jeno — Covasna

dr. Dumitrescu Ileana — Dâmboviţa
dr. Mirela Porfir — Dolj
dr. Buscu Rodica — Giurgiu
dr. Biro Denes Jozsef — Harghita
dr. Chiş-Şerban Ana-Aurelia — Hunedoara
dr. Sandu Carmen — Ialomiţa
dr. Deleanu Anca — laşi
dr. Gheorghe Lascu — Maramureş
dr. Tronea Carmen Mariana — Mehedinţi
dr. Mihăiescu Ileana — Mureş
dr. Condurache Didina — Neamţ
dr. Viorel Radulescu — Olt
dr. Schnelbach Simona — Prahova
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dr. Săpuşan Maria — Sălaj
dr. Lang Ladislau — Satu Mare
dr. Loredana Piloff — Sibiu
dr. Franciuc Irina — Suceava
dr. Coşmeleaţă Ion — Teleorman
dr. Marina Raluca Alexandrescu — Bucureşti

dr. Sopov Simona — Tulcea 
dr. Bărăgănescu Cristina — Vâlcea 
dr. Misei Monica — Vaslui".
Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial 

al României, Partea I.

Ministrul sănătăţii publice, 
Gheorghe Eugen Nicolăescu

Bucureşti, 24 aprilie 2007. 
Nr. 693.

A C T E  A L E
CONSILIUL CONCURENŢEI

C O N S I L I U L U I

D E C I Z I E

C O N C U R E N T E I5

în baza:
1. Legii concurenţei nr. 21/1996, republicată;
2. Decretului nr. 57/2004 privind numirea membrilor Consiliului Concurenţei;
3. Decretului nr. 1.089/2006 privind numirea unui vicepreşedinte al Plenului Consiliului Concurenţei;
4. Decretului nr. 1.088/2006 privind numirea unui membru al Plenului Consiliului Concurenţei;
5. Decretului nr. 1.087/2006 privind numirea unui membru al Plenului Consiliului Concurenţei;
6. Regulamentului de organizare, funcţionare şi procedură al Consiliului Concurenţei, cu modificările şi

completările ulterioare;
7. faptului că a fost întrunită condiţia de cvorum pentru ca Plenul Consiliului Concurenţei să poată delibera şi 

decide în mod valabil,
în urma aducerii la cunoştinţă Plenului şi directorilor de direcţii a demisiei depuse în data de 6 februarie 2007 la 

Administraţia Prezidenţială—Cancelaria Preşedintelui de către preşedintele Consiliului Concurenţei, domnul Mihai Berinde, 
demisie care devine efectivă după expirarea termenului de 30 de zile calendaristice de la depunere, respectiv la data de 
9 martie 2007,

luând în considerare faptul că atribuţiile conferite de Legea concurenţei nr. 21/1996, republicată, preşedintelui 
Consiliului Concurenţei trebuie să fie îndeplinite în mod continuu,

în temeiul art. 20 alin. (1) din Legea concurenţei nr. 21/1996, republicată,

Plenul Consiliului Concurenţei decide:

Art. 1. — Domnul vicepreşedinte Alexe Gavrilă va 
asigura interimatul funcţiei de preşedinte al Consiliului 
Concurenţei până la desemnarea şi numirea în conformitate 
cu prevederile art. 17 alin. (10) din Legea concurenţei 
nr. 21/1996, republicată, a unui nou membru în Plenul 
Consiliului Concurenţei pentru funcţia devenită vacantă.

Art. 2. — Prezenta decizie devine aplicabilă de la data 
de 9 martie 2007.

Art. 3. — Prezenta decizie poate fi atacată în 
contencios administrativ la Curtea de Apel Bucureşti, în 
termen de 30 de zile de la publicarea ei pe pagina de 
internet a Consiliului Concurenţei.

p. Preşedintele Consiliului Concurenţei, 
Alexe Gavrilă

Bucureşti, 8 martie 2007.
Nr. 7.
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